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Le neuf avril deux mille vingt-six, les membres de l’Assemblée Générale se sont
réunis à la Maison de la Ligue sur convocation de Monsieur Thierry AMICEL,
Président. 

Le Président déclare ouverte l’Assemblée Générale 2026, remercie les 23
personnes présentes (15 adhérents, 8 non adhérents), annonce les pouvoirs et
excuse les absents. 

2 pouvoirs ont été reçus. Soit un total de 17 voix 

Mesdames, Messieurs, 

L’année écoulée a une nouvelle fois démontré la force de notre engagement collectif. Face à une maladie qui touche
de nombreuses familles, notre comité poursuit, avec détermination, les misions portées par la Ligue contre le cancer :
soutenir la recherche, développer la prévention et accompagner les personnes malades et leurs proches. 

Dans notre département, ces missions se traduisent par des actions concrètes. Grâce à la mobilisation de nos bénévoles,
à l’engagement de nos équipes, au soutien extraordinaire de nombreuses associations sur le territoire et à 
la générosité de nos donateurs, nous avons pu poursuivre nos efforts pour informer la population, sensibiliser aux
comportements favorables à la santé et soutenir les initiatives de recherche. 

Nous avons également poursuivi et renforcé nos actions d’accompagnement auprès des personnes touchées par la
maladie. 

L’écoute, le soutien et les activités proposées par notre comité constituent souvent un appui précieux pour les patients et
leurs familles dans des moments particulièrement difficiles. 

Je souhaite remercier chaleureusement nos partenaires, les élus locaux, nos prestataires ainsi que l’ensemble de nos
donateurs. Votre confiance et votre soutien nous permettent de développer nos actions sur notre département. 

La lutte contre le cancer reste un défi majeur de santé publique. Mais les progrès de la recherche, l’amélioration des
traitements et la mobilisation de la société nous donnent des raisons d’espérer. 

Notre rôle est de continuer d’agir avec détermination, au plus près des besoins des malades et de leurs proches. 

Pour conclure, je souhaiterais redire combien je suis fier du travail accompli par notre comité et l’engagement de toutes
celles et ceux qui le font vivre. 

Ensemble, nous continuerons à porter nos valeurs de solidarité, d’humanité et de proximité. 

(15adhérentsprésents + 2 pouvoirs) 

 LE MOT DU PRESIDENT 
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Président :
Vice- Présidente :

(et Présidente de la Commission Sociale)
Vice- Présidente :

Secrétaire Générale :
Secrétaire Générale Adjointe:

Trésorier :
Délégué aux Actions de Prévention:

Déléguée aux Actions pour les malades :
Délégué à la Communication :

PREVENIRLA MALADIE 
En informant sur les facteurs de risque et de protection descancerset en éduquant les populations, notamment
les plus jeunes, la Ligue permet à chacun de mieux se protéger et d’empêcher l’apparition de la maladie. 

SOUTENIR LA RECHERCHE 
Elle se fait aussi bien au niveau national qu’au niveau régional. Cetteaction s’inscrit sur le court terme, mais surtout
le moyen et le long terme, ce qui permet à certaines équipes de pouvoir développer des programmes de recherche 
à partir de concepts fondamentaux jusqu’à des retombées cliniques. 

AGIR AUX CÔTES DES PERSONNES MALADES et de leurs proches 
Les comités de la Ligue apportent un soutien matérielet financier,moral et psychologiqueaux malades, aux
anciens malades et à leurs proches. La Ligue se préoccupe de la façon dont le patient vit sa maladie et comment
son entourage peut être aidé. 

MOBILISER LA SOCIETE ET AMELIORER LES POLITIQUES DE SANTE 
Cette mission a pourbut de réduire les inégalités territoriales desanté faceaux cancers,de développer une
meilleure prise en charge des malades et de faire du plaidoyer comme, par exemple, la pénurie de médicament. 

1/ APPROBATION DU PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 10 AVRIL 2025 

Il est proposé à l’Assemblée d’approuver le Procès-verbal de l’Assemblée Générale du 10 Avril 2025 
Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0 

L’Assemblée Générale approuve à l’unanimité le Procès-Verbal de l’Assemblée Générale du 10 Avril 2025 

2/ RAPPORTS MORAL, D’ACTIVITES 
LE RAPPORT MORAL 

Lesbureaux sont ouverts et l’accueil est assuré du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h. 
LeComité fonctionne grâce à une équipe de 17 administrateurs bénévoles
uneétudiante alternante) et environ quatre-vingts bénévoles. 

M. Thierry AMICEL- PLÉRIN 

Mme Michèle DUMONT- PLÉRIN 

Mme Chantal BLANCHARD – ST BRIEUC 
Mme Martine BIGEAULT – ST BRIEUC 
Mme Gilberte DROUOT – ST BRIEUC 
M. Christian CHILAUD - DINAN 
Dr Olivier NOUEL- ST BRIEUC 
Mme Anne MEANCE - QUEMPERVEN 
Dr André SELLES - TRÉGUEUX 

, 7 salariés 

LaLigueNationale adhère au Comité de la Charte de Déontologie 
Noscomptes sont contrôlés par un Commissaire aux Comptes du Comité et le Commissaire aux
ComptesNational. 
Lagestionde notre comité est saine. 

1erfinanceur associatif indépendant de la recherche contre le cancer, la Ligue contre le cancer est une organisation
non-gouvernementale indépendante reposant sur la générosité du public et sur l’engagement de ses militants.
Fortedeprès de tous ses adhérents et bénévoles, la Ligue est un mouvement populaire organisé en une fédération
de103Comités départementaux. Ensemble, ils luttent dans quatre directions complémentaires : chercher pour
guérir,prévenir pour protéger, accompagner pour aider, mobiliser pour agir. Aujourd’hui, la Ligue, fait de la lutte
contrelecancer un enjeu sociétal rassemblant le plus grand nombre possible d’acteurs sanitaires mais aussi
économiques, sociaux ou politiques sur tous les territoires. En brisant les tabous et les peurs, la Ligue contribue
au changement de l’image du cancer et de ceux qui en sont atteints. Pour en savoir plus : www.ligue-cancer.net 

Au sein de la Fédération LIGUE NATIONALE CONTRE LE CANCER, nous assurons les 4 missions statutaires : 

NOTRE COMITE DES COTES D’ARMOR 

 (Elu le 10 Avril 2025) 

(14 élus et 3 membres de droit) (dont 

LE BUREAU DU COMITE
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LES SALARIES 

AUTRES MEMBRES DU CONSEIL D
 

 
MEMBRES DE DROIT AU CONSEIL D

DMINISTRATION 

DMINISTRATION 

Docteur Gwenaëlle LE GARFF – LANGUEUX
Madame Armelle LE GUEVEL – PLOUMAGOAR
Madame Maryvonne LE TERTRE – BINIC 

1 Représentant du Centre Régional de Lutte contre le Cancer Eugène Marquis de Rennes : Dr Marc PRACHT 
1 Représentant des Associations de Malades : Madame Danièle JEGOU - TREGUEUX 
1 Représentant de la Ligue Nationale : Monsieur Pierre PRAICHEUX 

Madame Anne LE TOUZIC - PLŒUC L’HERMITAGE
Monsieur Jean-Yves MOUNIER – LAMBALLE 

 
Courant 2025,le Comité a conventionné avec 48 vacataires indépendants sur l’ensemble du département.
(Psychologues,diététiciennes, socio-esthéticiennes, sophrologues, professeurs d’Activités Physiques Adaptées,…) 

Pour le bon fonctionnement de notre Comité, plusieurs rencontres sont planifiées : 

• 

• 

• 

•
•
•
• 

Les membres du Bureau et du Conseil d’Administration se sont réunis cinq fois afin de voter des subventions et
prendre toute décision nécessaire au bon fonctionnement de l’association : 
Les membres du bureau ont rencontré les salariés avec le Directeur afin d’échanger sur les attentes du Comité et 
convenir de la trajectoire organisationnelle à mettre en place, 
L’équipe salariale s’est très régulièrement réunie courant 2025 afin d’échanger sur les activités du Comité et les 
organisations nécessaires avec les coordinateurs bénévoles et bénévoles, 
Ouverture des Espaces Ligue Dinan, Gouarec, Loudéac 
L’accompagnement des deux principales missions 
APMP : comment accompagner le territoire costarmoricain 
Prévention : les rythmes/cadencements avec la gestion des temps forts 

Différentes réunions réunissant les bénévoles sont également organisées : 

•
• 

Outil de communication : Flyers 
Prévention : Interventions dans les écoles + campagnes de dépistages 

Nous participons également aux réunions de travail du Grand Ouest ainsi qu’à la Conférence de Coordination Inter
Régionale du Grand Ouest, qui s’étend sur les régions Bretagne, Pays de Loire, Poitou Charente et Centre et
organise 
le financement de la Recherche Régionale. 

Les différentes réunions en présentiel avec le réseau permettent des échanges sur les pratiques : 

•
•
• 

Assemblée Générale Nationale à Paris (Juin 2025) 
Réunions des Présidents(es) et Directeur(s) des Comités Bretons (2 fois l’an) 
Réunions des salariés des Comités Breton par mission (chargés de Prévention-Aides aux Malades/Proches) 

Monsieur Jérôme ROBERT, Directeur, 
Mme Catherine BASSET, Secrétaire-comptable, chargée de la gestion des dons, des Legs et de la mission
Recherche 
Madame Gaëlle ADAM, Chargée des Actions pour les malades et proches et coordinatrice du Pôle Santé 
Madame Solène CANTIN, Chargée de Prévention et Dépistage (départ en mai 2025) 
Madame Cathy GUYAN, Chargée de Prévention (du 02/09/2024 au 09/01/2025) 
Madame Marie BERHAULT, Chargée de Prévention et Dépistage 
Madame Amélie KERDREUX, Chargée de Prévention et Dépistage (depuis le 18/08/2025) 
Madame Océane REUX, Assistante de Coordination du Pôle Santé “Aide aux personnes malades & proches et 
prévention”(départ le 05/08/2025) 
Madame Lou-Anna DRIANT, Assistante de Coordination du Pôle Santé “Aide aux personnes 
malades &proches et prévention” (depuis le 01/09/2025) 
Madame Léna HAMÉON, Étudiante en alternance, chargée du développement et de la communication (depuis le
01/09/2025)

•
• 

•
•
•
•
•
• 

• 

• 
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LES BENEVOLES 

LES ESPACES LIGUE & ANTENNES
LOCALES EN 2025 

INFORMATION, COMMUNICATION, MANIFESTATIONS
LES MANIFESTATIONS / ÉVENEMENTS 

L’implication de quatre-vingts bénévoles est importante et, grâce aux antennes, nos actions sont réalisées sur
l’ensemble du département. Ils assurent au quotidien une proximité de service, en particulier auprès des malades
et des proches mais également un contact plus direct avec les partenaires, les associations locales, les élus …. 

•
•
•
• 

Ils participent aux actions pour les malades, 
Ils assurent les actions d’éducation pour la santé et de prévention (en milieu scolaire, dans d’autres structures),
Ils assurent des tâches de représentation, d’information et de communication, 
Ils assurent des tâches administratives au sein de nos bureaux : 

o 

o
o
o 

Traitement et saisie des dons (chèques, espèces, prélèvements automatiques), mise à jour des fichiers des
donateurs et courriers associés 
Suivi des recettes “Octobre Rose” et courriers de remerciements 
Impression, mise sous pli et affranchissement des reçus fiscaux 
Suivi des activités APMP proposées sur le département 

�

�
�
�
�

 Organisation de la soirée bénévoles & partenaires, cérémonie de remise des chèques aux chercheurs, conférence 
sur les thérapies ciblées, chorale inclusive, 

 Ouverture des nouveaux locaux de l’Espace Ligue de Dinan, 
 Ouverture et inauguration des nouveaux Espaces Ligue de Loudéac et Gouarec, 
 Portes ouvertes de tous les Espaces Ligue et Antennes du Département pour les malades et proches, 
 Présence aux forums des associations, lors de stands d’informations et de sensibilisations, interventions scolaires 

et conférences, 
LA COMMUNICATION 

La communication a pour objectif de faire connaître au grand public la Ligue Contre le Cancer et plus particulièrement le
Comité des Côtes d’Armor : ses missions, ses actions et ses manifestations. Pour cela nous utilisons différents outils de
communication, tels que : des fiches, des triptyques, des flyers, les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn) et
notre site internet. 

LA COMMUNICATION DIGITALE : LES RÉSEAUX SOCIAUX 

Ces plateformes sont alimentées par Lou-Anna DRIANT, assistante de coordination du pôle santé, Léna HAMÉON chargée
de communication et développement, et Jérôme ROBERT, directeur. 

Publications publiées sur les réseaux sociaux en 2025
Instagram 

188 
Facebook

198 
LinkedIn

43 
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Extraction des données de l’année 2025 sur Facebook:

 
L’analyse des données Facebook montre une forte visibilité de nos contenus, avec plus de 220 000 vues enregistrées en
2025. Nos publications touchent également un nouveau public, encore non abonné, et l’audience continue de progresser,
ce qui représente une belle opportunité de développement pour notre communication. La majorité de nos abonnés sont des
femmes (79,4 %), principalement âgées de 45 à 54 ans. 

L’un de nos objectifs est de transformer les non-abonnés en abonnés en proposant un contenu régulier et identifiable. Nous
analysons également les publications ayant généré des pics de vues afin d’identifier et de reproduire les formats les plus
performants. Enfin, nous mettons en avant nos actions, nos projets et les événements organisés afin de valoriser nos
initiatives et de créer un lien durable avec le public qui nous suit. 

LA COMMUNICATION DIGITALE : LE SITE INTERNET 

o
o 

Page d’accueil du site internet :
Page des actualités / évènements : 

LA COMMUNICATION SUR LE TERRAIN 

La communication développée par le Comité ne s’arrête pas aux outils digitaux, mais s’ancre concrètement sur l’ensemble 
du territoire. 

Les bénévoles, les vacataires et les associations partenaires jouent un rôle important dans cette mission de communication.
Grâce à leur présence sur le terrain, ils aident à transmettre les informations, à faire connaître les actions du comité et 
à relayer les messages auprès des habitants et des acteurs locaux. 

Cette communication de proximité nous permet de créer un contact direct avec le public, de mieux répondre aux besoins et
de mettre en valeur les initiatives du comité. La participation à des événements locaux, les animations, la distribution de
supports d’information et les échanges avec les citoyens permettent aussi de renforcer la visibilité et l’impact des actions
menées. 

LES COLLABORATIONS 

Le Comité travaille en collaboration avec différentes associations dans 
la création d’outils de communication pour leurs évènements. 
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Le triptyque
 

Le triptyque 

Le triptyque 

LE GROUPE DE COMMUNICATION 

Un groupe de communication, composé de coordinateurs bénévoles des Espaces Ligue et Antennes, ainsi que de
Mesdames Gaëlle ADAM, Océane REUX et Monsieur Jérôme ROBERT, s'est réuni le 19 Mai 2025 pour discuter et
décider des stratégies de communication pour l'année. Divers modèles de supports ont été présentés, permettant au
groupe de sélectionner les options ci-dessous. 

LA COMMUNICATION EN SUPPORT PAPIER 

o Le flyer de nos accompagnements 
et activités proposés sur chaque site : 

 : 

 : 

o 

o 

o 

“Prévention”

“Grâce à vos dons”

«Aideauxmalades et aux proches »:

Il est proposé à l’Assemblée Générale d’approuver le Rapport moral 2025
Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0 

Le Rapport moral 2025 est approuvé à l’unanimité 

 
* 
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L’ACCUEIL DES PERSONNES MALADES ET DE LEURS PROCHES 

LE RAPPORT D’ACTIVITE –ACCOMPAGNER POUR AIDER 

 
En 2025, le Comité 22 a poursuivi le maillage du territoire pour faciliter l’accès aux personnes malades et aux
proches des Côtes d’Armor. Ainsi 3 nouveaux Espaces Ligue ont été inaugurés à l’occasion de la quinzaine des
“Portes-ouvertes” 2025 sur le Département. 

LES SOINS DE SUPPORT ET L’ACCOMPAGNEMENT 

 
Les inscriptions et les accompagnements depuis l’annonce jusqu’à la période de l’après-cancer, sont gratuits pour
les bénéficiaires malades et proches, et sont traités à Trégueux pour l’ensemble du Département puis relayés
auprès des Coordinateurs bénévoles sur site, lorsqu’il y en a. 

Un budgetde460899€estallouéen2025àl’ActionpourlesMalades. 

«Dans le cadre de la mission Action pour les malades, la Ligue initie, soutient, réalise et évalue des actions ayant pour
objet la qualité de vie et l’accompagnement global des personnes atteintes de la maladie cancéreuse et de leurs proches
afin d’améliorer la qualité de leur prise en charge et de la défense de leurs intérêts. D’une façon générale, elle comprend
toutes autres actions permettant la réalisation de la mission » 

 
Chargée de mission : Gaëlle ADAM 

Assistante de coordination : Lou-Anna DRIANT 
Déléguée à l’Aide aux Malades et Proches : Anne MÉANCE 

La Mission Actions pour les malades et les proches (APMP) est mise en œuvre au Comité et relayée sur l’ensemble
du département par une quinzaine de bénévoles qui interviennent pour : 

L’accueil et information des personnes malades et deleurs proches (accueil téléphonique, permanences)
Le soutien à la mise en place de soins de support oud’activités d’accompagnement 
La participation à la commission d’aide sociale 

L’accompagnement proposé comprend du soutien individuelet des activités collectives. Il s’adapte à chaque projet de vie
pour permettre aux personnes de limiter l’isolement socialet les effets secondaires, ou les séquelles, de la maladie. 
Cet accompagnement est proposé sur tout le Département22 avec une offre qui se veut globalement équivalente sur
l’ensemble des Espaces Ligue 22 (dans la limite des disponibilités en locaux et en prestataires), et qui est complétée

d’activités de proximité sur certains sites hors Espaces Ligue (cf carte départementale). 

Les personnes malades et les proches sont accueillis surleDépartement des Côtes d’Armor, dans l’Espace Ligue de
TRÉGUEUX ainsi que dans tous les Espaces Ligue 22 etlesantennes où l’on retrouve des permanences, à la demande ou
sur rendez- vous. 

Chaque demande est prise en compte. Des entretiens, des activités adaptées et personnalisées sont proposées, ainsi 
qu’une orientation vers des professionnels ou d’autres structures, si besoin. 

Un important travail en réseau avec structures sanitaires, sociales, et médico-sociales (publiques/privées/associatives) est 
nécessaire afin que l’information sur les possibilités de soutien des personnes malades et des proches circule. 
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Typologie 

Modalités
d’inscription 

Àces inscriptions s’ajoutent:

L’année 2025 a été marquée par:
 

 
“Portes-ouvertes” 

des Espaces Ligue de Gouarec, Dinan et Loudéac-Plémet. 

LES INSCRIPTIONS EN 2025 

Au total, 485 nouvelles inscriptions sont recensées en 2025,

Nouveaux inscrits : 
Année

Nombre de 
nouveaux 
inscrits 

Évolution 

2022

270 

2023

340 

2024
406 

+ 25 % 

 file active estimative d’environ 700 personnes pour 2025 

RÉPARTITION DES NOUVELLES INSCRIPTIONS EN 2025 

2025

485 

+ 20 %
(+ 42% en3ans
+ 80% en4ans)
Femmes : 88 %
Hommes : 12 %

 
Dont 89 % malades

Et 11 % proches
80.4 % internet
19.6 % papier 

➢

➢

➢

➢

➢

➢

 

 

 

 

➢
➢

➢

 
 
 

Femmes : 95 %
Hommes : 5 % 

Par papier 

Femmes : 87 %
Hommes : 13 % 

 Dans le premier semestre de l’année 2025, la 
réduction du temps de travail de Gaëlle ADAM à 
50% en temps partiel thérapeutique. 
Le départ de l’Assistante du Pôle Santé, Océane
REUX, en août 2025, remplacée par Lou-Anna
DRIANT pour l’accompagnement des malades et des
proches sur l’ensemble du territoire. 
La mise en place de Rendez-vous “Point de
situation” avec une infirmière spécialisée. 
La systématisation de l’utilisation du formulaire 
d’inscription informatique, uniquepour le 22.
La généralisation des sur 
l’ensemble desEspaces Ligue.
L’inauguration

+ 20 % 
+50 % en 2 ans

Femmes : 79 %
Hommes : 21 % (+8 %) 

47 % internet 
53 % papier 

4 % de personnes sans mail 

répartiessurl’ensemble du département.

Les demandes d’aides financières reçues par la Commission sociale, comptabilisées de manière spécifique, 
Les bénéficiaires de l’année (parfois des années) précédente(s) encore accompagnés et non comptabilisables
actuellement, 
Les demandes d’information de personnes en situation complexe, qui n’aboutissent pas à une inscription mais à
une orientation directe après écoute/étude de la situation (15aine sur l’année 2025) 

Soit une (commissionsociale inclue). 

Approximation 
sur retours

papiers

Dontenviron 87%malades
Et 13 % proches 
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Yoga 

Aquagym 

Sophrologie 

“Café papote” 

Gym adaptée – Tai-chi
 

Renforcement musculaire 

ACTIVITÉS PORTÉES PAR LE COMITÉ 

ACTIVITÉS PHYSIQUES 

RELAXATION / GESTION DU STRESS 
Faceà unedemandecroissante d’outils pour mieux gérer la maladie et les traitements, le Comité propose des activités
collectives adaptées sur le thème de la relaxation et la gestion du stress, animées par des professionnels 

LES ACTIVITÉSCOLLECTIVES 

ACTIVITÉS CRÉATIVES, EXPRESSION PAR LE CORPS OU LA PAROLE 

Activités créatives 

•
Untravail musculaire et articulaire en milieu aquatique qui permet de limiter les
risques et améliore le confort de la pratique de l’activité physique.
Séancehebdomadairesurles sites de Lannion, Ploumagoar &Trégueux.

•
Desmoments conviviaux d’échanges entre paire sont animés par des bénévoles avec pour
objectifs de rompre l’isolement en favorisant le lien social et de transmettre les informations
utiles à chacun. 

•
Uneautremanière deretrouverde laforce, du tonus et de l’amplitude articulaire sur un travail avec 

des machines et des exercices personnalisés. 

•
Descycles de 10séances permettent de s’exprimer autrement quepar lesmots et de créer à partir de ses ressentis du 

moment. 
Ils permettent également de découvrir ou redécouvrir le contact avec la matière (terre, ...), ou de développer son agilité 

pour produire quelques œuvres personnelles tout en mobilisant par soi-même ses membres. 
Ces moments de création sont animés par des bénévoles, ou par des prestataires exceptionnellement.
Sculpture sur terre, cartonnage, ateliers « Autour du fil », aquarelle, expression 

•
Pratiquéeau rythmede chacunen fonction de ses possibilités, pour reprendre confiance en son corps, en ses aptitudes 

physiques, associé à un travail en douceur sur les muscles, et les articulations. 

diplômés. 

•
Lesséances permettent d’apprendre des techniques pour se détendre, réduire l’anxiété et mieux vivre au quotidien. 

Beaucoup de bénéficiaires utilisent cet outil, notamment pendant les traitements. 

•
Lesséances de yoga permettent d’améliorer la concentration et la gestion du stress tout en travaillant la posture, le tonus, 

l’équilibre, la souplesse. 

Les séances sont encadrées par des enseignants spécialisés prestataires qui veillent à une progression individuelle au 
sein de petits groupes. 

Elles nécessitent une autorisation médicale de « non-contre-indication » et s’adaptent à l’état de santé de chacun. L’objectif
est de limiter les effets secondaires des traitements en maintenant / en retrouvant une condition bonne physique et, si
possible, de reprendre une activité régulière en s’orientant vers l’activité physique adaptée en groupes ouverts (associations
et clubs partenaires non spécifiques au cancer) après les activités Ligue. 

Ellesse présentent sous plusieurs formes : 

SéancehebdomadaireàTrégueux.

 
Séance hebdomadaire ou bimensuelle à Dinan, Lannion, Plémet,
Ploumagoar, & Trégueux. 

 

Récurrencedifférente selonle site. Accessibleà Dinan,Paimpol, Ploumagoar.

Séancehebdomadaireà Lannion, Loudéac,Paimpol, Ploumagoar, &Trégueux.

SéancehebdomadaireàDinan,Gouarec, Lamballe,Lannion, Paimpol, Ploumagoar &Trégueux.

Séancehebdomadairesurles sites de Dinan, Erquy, Gouarec, Lamballe, Lannion, Loudéac, Paimpol, Ploumagoar, &
Trégueux. 

Corporelle « Artet corpsenmouvement ».
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• Socio-esthétique 

ATELIERS CUISINE ET ALIMENTATION 

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE : GROUPE DE PAROLE 
Les groupes de paroles sont ouverts aux personnes malades et aux proches (groupes distincts)
après une 1ère consultation individuelle avec la psychologue du secteur géographique
concerné. 

 
ACTIVITÉS COLLECTIVES PORTÉES PAR LES CLUBS ET ASSOCIATIONS PARTENAIRES 
Un travail de protocolisation du partenariat avec les associations et les clubs a été effectué pour aboutir à une convention
unique « Club-associations partenaires » permettant l’adhésion des bénéficiaires du Comité 22 (malades et proches)
auprès du club concerné, avec un soutien financier du Comité la 1ère année correspondant à 50% des coûts
d’inscription dans la limite de 50€ par personne. 

RÉPARTITION DES CLUBS ET ASSOCIATIONS PARTENAIRES EN 2025 

Engroupe, desateliers ponctuels sont proposés pour marquer certains moments de l’année 
(ateliers bien-être pour les fêtes de fin d’année). 

Ils sont animés et gérés sur des cycles de 6 séances par les psychologues diplômées, prestataires.
Cycles de 6 séances possibles à Dinan, Gouarec, Lannion, Ploumagoar & Trégueux. 

Activités représentées : 
-
-
-
-
-
- 

Activités nautiques : voile, kayak, longes-côtes, ... 
Gym adaptée et discipline associées : comme le pilâtes, l’aquagym ou le renforcement musculaire.
Marche, randonnée. 
Disciplines spécifiques : escrime, handball, arts-martiaux, ... 
Activité de bien-être, relaxation, détente comme le yoga. 
Activités créatives 

Des ateliers permettant de s’informer sur l’alimentation en lien avec la maladie et les traitements, ou la récupération post-
traitement, sont mis en place à la demande des bénéficiaires. 

Ils allient informations théoriques et pratiques culinaires et sont animés par une diététicienne diplômée, prestataire.
Cycles de5 séances possibles à Dinan, Lamballe,Loudéac &Trégueux.

Ce partenariat permet l’accès à des activités aux bénéficiaires qui ne souhaitent pas pratiquer entre « pairs », mais aussi de
les orienter vers « l’après-Ligue » (après-cancer, maladie chronique…) et d’accompagner les proches dans le 
« prendre soin de soi ». 

Au fil de l’année 2025, différentes associations et clubs ont rejoint ou poursuivit ce partenariat. 

Activité ponctuelle.
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DIÉTÉTIQUE 

 
RÉFLEXOLOGIE 

SOCIO-ESTHÉTIQUE 

 SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE 

LES ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS 

RENDEZ-VOUS “POINT DE SITUATION” 

LES ACCOMPAGNEMENTS THÉMATIQUES 

ATELIERS ET SÉANCES THÉMATIQUES - en individuel ou en groupe 

 Retour à l’emploi - Mieux vivre avec l’Hormonothérapie - Handicap(s) – Fatigue – Douleur – 
Vie affectiveet intime 

Les séances individuelles sont proposées pour limiter les effets secondaires des traitements (douleurs, troubles du sommeil,
…), apprendre l’automassage. Les séances sont réalisées par des professionnelles de santé (Infirmières) ou Socio-
esthéticiennes formées, prestataires. 
Le nombre de consultations est limité à 3 maximum par bénéficiaire mais peut être revu à la hausse sur exception après 

évaluation par le prestataire et la chargée d’actions pour les malades. 

Réalisés avec une infirmière spécialisée, ces entretiens de 45 min à 1h30 portent sur l’impact de la maladie, des traitements 
ou des séquelles sur la vie quotidienne de la personne touchée par la maladie et ses proches. 

Ils débouchent généralement sur des informations-conseils, sur une orientation spécifique ou sur la proposition d’ateliers 
thématiques en lien avec les problématiques identifiées. 

Cet accompagnement est également ouvert aux proches-aidants.
SurRDV, partout sur leDépartement.

Des entretiens et ateliers sont proposés avec l’infirmière chargée de mission sur des thèmes spécifiques correspondant
aux demandes fréquentes des nouveaux bénéficiaires et tendent à se généraliser sur le Département, parfois jusqu’au 
domicile. Sur RDV, partout sur le Département 

Des séances individuelles sont proposées pour limiter les effets secondaires des traitements (conseils en cosmétique,
soins capillaires et des ongles…), apprendre l’automassage, aider à accepter les changements du corps (prothèses,
reconstructions…) et orienter vers les ressources adaptées. 
Ces séances sont réalisées par des socio-esthéticiennes professionnelles et formées. 
Le nombre de consultations est limité à 6 par bénéficiaire, avec possibilité d’augmentation à titre exceptionnel après 

évaluation par le prestataire et la chargée d’actions pour les malades. 

Les consultations individuelles concernent les personnes traitées ne bénéficiant pas d’un hôpital de jour, avant le traitement
ou ayant achevé leurs traitements ainsi que les personnes en chimiothérapie hors département (pour limiter les
déplacements). Elles sont assurées par des psychologues diplômées et prestataires. 
Le nombre de consultations est limité à 6 maximum par bénéficiaire mais peut être revu à la hausse sur exception après 

évaluation par le prestataire et la chargée d’actions pour les malades. 
Cet accompagnement est également ouvert aux proches-aidants. 
SurRDVà Dinan, Gouarec,Lannion, Paimpol, Ploumagoar, Saint-Cast &Trégueux.

Lesconsultations individuelles concernent les personnes traitées ne bénéficiant pas d’un hôpital de jour, avant le traitement
ou ayant achevé leurs traitements ainsi que les personnes en chimiothérapie hors département (pour limiter les
déplacements) 
Elles sont assurées par des diététiciennes diplômées et prestataires. 
Le nombre de consultations est limité à 2 maximum par bénéficiaire mais peut être revu à la hausse sur exception après 

évaluation par le prestataire et la chargée d’actions pour les malades. 
Cet accompagnement est également ouvert à l’aidant si c’est lui qui cuisine.
SurRDVà Dinan, Lamballe,Lannion, Loudéac,Ploumagoar, & Trégueux.

Thèmes abordés : 

SurRDVà Dinan, Gouarec,Lannion, Loudéac, Paimpol, Ploumagoar &Trégueux.

SurRDVà Dinan, Lamballe,Lannion, Paimpol, Plémet, Ploumagoar, St Cast &Trégueux.
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• 

• 

•
•

• 

• 

• 

• 

 
Pourles malades en 2025 : 

Cycle d’ateliers “Retour à l’emploi” 

Ateliers / entretiens individuels “Retour à l’emploi” 

 Cycle d’ateliers”Mieux vivre“ avec l’hormonothérapie 

Ateliers / entretiens individuels ”Mieux vivre“ avec l’hormonothérapie 

L’ACCOMPAGNEMENT DES PROCHES - AIDANTS 

SOUTIEN AUX PROCHES ET AUX AIDANTS

Desentretiens et ateliers sont proposés avec l’infirmière chargée de mission
aux personnes qui ne sont pas en mesure de se déplacer sur les 7 semaines
du cycle jusqu’à Trégueux ou ne peuvent attendre le début du cycle suivant. 

 
En 2025, le soutien aux proches (conjoint(e), enfant,parent, voisin) consiste à l’accueil et l’information des proches, les
rendez-vous “Points de situation” avec l'infirmière,lesoutien psychologique en consultation individuelle, l’attribution aux
personnes malades d’aide financière via la commission « aide sociale » qui viennent également soulager les proches-
aidants. 
La traçabilité des demandes et des réponses proposées hors « commission sociale » ne permet pas l’extraction de toutes 

les données chiffrées liées à ce soutien. 

 
Desentretiens et ateliers sont proposés avec l’infirmière chargée de mission aux personnes qui ne sont pas en mesure de
sedéplacer sur les 7 semaines du cycle jusqu’à Trégueux ou ne peuvent attendre le début du cycle suivant. Ils sont
réalisés dans le respect des prescriptions et informations médicales données par le médecin spécialiste à ses patients
avec réorientation vers le spécialiste pour des questions spécifiques en lien avec la pathologie et le traitement. 

Lesateliers s’adressentaux femmes en traitement pour un cancer du sein (ou qui réfléchissent à la prise/l’arrêt du traitement)
pour soutenir la gestion des effets secondaires du traitement et son acceptation. Durée : 1h30, en fin de journée pour
permettre aux personnes ayant repris leur travail de s’inscrire. Ils se déroulent dans le respect des prescriptions et
informations médicales données par le médecin spécialiste à ses patients avec réorientation vers le spécialiste pour des
questions spécifiques en lien avec la pathologie et le traitement. 
Chaque cycle permet de travailler sur l’idée de vivre avec le traitement le mieux possible, à partir de 4 objectifs principaux :
comprendre les mécanismes d’action, les effets secondaires, ressentir le soutien proposé, choisir son (ou ses) cap (s),
trouver les ressources. 
Les ateliers sont animés par une équipe formée d’un médecin généraliste, une infirmière chargée de mission, un enseignant 

en activité physique adaptée, une diététicienne et une socio-esthéticienne. 

•
Depuis 2016,des ateliers s’adressent à des personnes en arrêt, ayant terminé leurs traitements lourds, et qui réfléchissent
àleur retour au travail. Différents professionnels viennent apporter des informations pratiques, ainsi que des éléments pour se
préparer et reprendre confiance en soi. Sont intervenus : des assistantes du service social de la Carsat, Cap Emploi -
maintien dans l’emploi - des bénévoles (DRH retraitée), et des professionnels (Socio-esthéticienne de la Ligue, Consultant
en Ressources Humaine). Le Comité finance l’intervention du consultant et de la socio-esthéticienne. 
Le programme comprend 7 séances et 1 séance à 6 mois. Il est en évaluation
sur la période 2025 pour une révision du portage et des modalités de
fonctionnement (financement, recrutement des participants, ...) fin 2025. 

Sur RDV, partout sur leDépartement
 

Sur RDV, partout sur leDépartement

Cyclede7séancesde2h45 hebdomadairesàTrégueuxpour
le Département, 3 sessions max par an sur inscription. 

Cycle de 6 séances hebdomadaires,à Trégueux ou sur sitepar exception, 2 à 3 sessions par an,sur inscription.
 

« Retour àl’emploi » : 1 cycle réalisé en collectif pour 5 bénéficiaires et 15 RDV en individuel pour 15
bénéficiaires de 30 à 61 ans. 
« Mieux vivre avec l’hormonothérapie » : 1 cycle réalisé en collectif pour 4 bénéficiaires et 10 RDV en individuel 
pour 9 bénéficiaires (43 à 69 ans) 
« Handicap » : 2 séances individuelles à domicile 
« Vie affective et sexuelle » : 1 séance individuelle 
« Ressources sociales … » : 16 séances individuelles 

Pourle soutien individuel, les consultationspar téléphone/visioconférence sont possiblespour lespersonnesnepouvant pas se
déplacer, dont la distance au lieu de RDV est trop importante ou si le nombre de RDV est insuffisant pour mobiliser le
déplacement d’unprofessionnel. 
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Pour les proches en 2025:

 

SÉANCES THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES “PROCHES - AIDANTS” 

VALUATION ANNUELLE 2025 

LE SOUTIEN ET LA FORMATION DES BENEVOLES SUR L’AIDE AUX PERSONNES MALADES 

 
RÉCAPITULATIF DES ACOMPAGNEMENTS RÉALISÉS AUPRES DES PERSONNES MALADES ET DES PROCHES

2025 (Hors ateliers infirmiers thématiques) 

49séancesdont6engroupes 

L’évaluation annuelle des accompagnements proposés a étélancée pour l’année 2025 en janvier 2026 auprès de 485
nouveaux inscrits : 101 personnes ont répondu (contre 176l’année passée avec 2 relances) soit un taux de participation
de 21% sans relance. 
Les réponses complémentaires ont été renseignées par les participants eux-mêmes et n’ont pas été retouchées. 

Desentretienset ateliers sontproposésavecl’infirmièrechargéedemission aux personnes sur des thèmes spécifiques
correspondant aux demandes les plus fréquentes des nouveaux bénéficiaires et tendent à se généraliser sur le
Département, parfois jusqu’au domicile. 

 
Le Comité a mis en place une orientation systématique de chaque nouveau bénévole vers les formations proposées par 

l’école nationale de la Ligue contre le cancer : 
•
• 

Webinaire « Connaissance de la Ligue »
Puis la formation « socle » 

o
o 

« Accueillir-Informer-Orienter à la Ligue »
« Accompagner à la Ligue » 

Celle-ci est complétée ensuite en fonction des besoins selon les missions assurées par le bénévole concernée. 
Une formation « Evaluation et orientation de la crise suicidaire au dépistage de la crise » est également proposée 

annuellement. 

SurRDV, partout sur leDépartement

«L’annonce » : 2 groupes, 5 individuelles 
«Accompagner un proche atteint de la maladie » : 15 individuelles
«Ressources sociales … » : 2 groupes, 13 individuelles 
«Vie affective et sexuelle » : 1 groupe, 4 individuelles 
«Soins palliatifs » : 1 groupe, 6 individuelles 

•
•
•
•
• 



Page 15 sur 33 

Représentativité 

 
Intérêts des activités et soutiens proposés 

Attentes des bénéficiaires lors de l’inscription 

=> Recommandation “oui” et “totalement” à 89.1% 

LE SOUTIEN FINANCIER AUX FAMILLES EN 2025 

 
Des aides sont attribuées aux familles qui rencontrent des difficultés en lien avec leur maladie. 
Les demandes sont présentées au Comité par un travailleur social qui renseigne le dossier, complété d’un certificat médical.
Elles sont ensuite étudiées par la commission d’aide sociale du Comité, constituée de 8 membres et qui se réunit tous
les 15 jours. 
En 2025, la commission a étudié 100 demandes (96 en 2024 - 109 en 2023 - 91 en 2022) et accordé 87 aides financières
soit 87 % de dossiers traités positivement, dans les mêmes proportions que les années précédentes (89.6 % en 2024 
– 87 % 2023 – 91.2 % en 2022). 
En moyenne, 7 demandes sont traitées par mois, soit un budget total de 32 881 € attribués (31 062 € en 2024 - 39 121 € 

en 2023 - 34 744 € en 2022) pour un secours moyen de 391 € (365 € en 2024 - 421 en 2023 - 424 € en 2022). 
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LE SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS PARTENAIRES EN 2025 

Consolider ledéploiement départemental de l’accompagnement des malades 

FINANCIER EN 

AIDE AUX MALADES ET AUX PROCHES – PROJECTIONS 2026 

Poursuivre ledéveloppement de l’accompagnement des proches sur l’ensemble du territoire 

 
Soutenir les bénévoles qui participent à la mission d’aide aux personnes malades et à leurs proches. 

 LIEU D’HABITATION DES DEMANDEURS D’UN SOUTIEN FINANCIER EN 2025 – 87 demandes acceptés 

 
SOUTIEN 

 
Accentuer la diffusion des outils de communication sur l’aide aux personnes malades et aux proches, à
destination des bénéficiaires mais aussi des professionnels et des bénévoles. 

S D’UN

 
Notre Comité a attribué des subventions à différentes associations de malades, d’anciens malades, d’information des 

malades, de professionnels de santé, ainsi qu’aux établissements de soins. 

Montant total des subventions votées en 2025 pour le service APMP : 53 685 € 

 
La trajectoire 2026 pour l’aide aux personnes malades et aux proches priorise le soutien et le renforcement des projets mis 

en œuvre en 2025 : 
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LES RÉPRESENTATIONS DES USAGERS EN 2025 

 
LE RAPPORT D’ACTIVITE – PREVENIR, INFORMER et DEPISTER POUR PROTEGER 

LesactionsdePrévention, d’informationetde Dépistages’élèventà184242€
 

Marie BERHAULT – Amélie KERDREUX 
Délégué à la prévention : Dr Olivier NOUEL 

“ Dans le cadre de sa mission de prévention, d’information et de dépistage, la Ligue conçoit, met en œuvre, soutient et
évalue des actions destinées à informer le grand public sur la maladie cancéreuse et les moyens de prévention. Elle mène
des campagnes de communication et participe à l’éducation à la santé auprès de l’ensemble de la population, y compris
les jeunes. 
De manière plus générale, elle entreprend toute action utile pour renforcer l’information, développer la prévention et
encourager le recours au dépistage.” 

1- LES MOYENS HUMAINS 

➢ Les salariées : 

Marie BERHAULT : Chargée de Prévention en CDI à temps plein 
En arrêt depuis février 2024, Solène CANTIN a quitté le Comité 22 courant mai 2025. 
Amélie KERDREUX a intégré le comité au poste de chargée de Prévention en CDI à temps plein depuis le 18 Août 2025.
(Cathy GUYAN initialement en poste de remplacement avait fait valoir son départ pour rapprochement professionnel /
domicile en janvier 2025). 
Après plusieurs mouvements d’effectifs courant 2024/2025, le service prévention a retrouvé un équilibre 

d’accompagnement du territoire dans le second semestre 2025. 

➢ Les bénévoles : 

Tout au long de l’année, de nombreux bénévoles s’engagent aux côtés du service prévention pour mener à bien ses actions.
Ils participent notamment à l’organisation et à l’animation de stands dédiés à la promotion du dépistage, à la prévention
solaire ainsi qu’à d’autres manifestations. 
Cinq bénévoles interviennent au sein des établissements scolaires : Chantal BLANCHARD, Gilberte DROUOT, Yvette 

COCHERIL, Gaëlle RADENAC et Marie-Odile WU. 

➢ Commission prévention 

Cette année, Dr DENIS Martine du CRCDC est intervenue auprès des bénévoles pour une information globale sur les
évolutions récentes dans l’accompagnement des dépistages ainsi que l’ensemble des éléments à relayer auprès du
grand public. 
Nous avons aussi réuni l’équipe prévention intervenant dans les établissements scolaires 
Lors de la dernière réunion, nous avons validé de nouveaux outils de prévention (nutribingo niveau collège, silhouette pour 

l’hygiène corporelle, vidéo d’introduction pour les influences). 

17 
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2- LES ACTIONS DE PREVENTION EN MILIEU SCOLAIRE 

La « stratégie décennale de lutte contre les cancers 2021-2030 » priorise la recherche interventionnelle visant la prévention
auprès des enfants et des jeunes. Les interventions de promotion de la santé en milieu scolaire, ciblent les déterminants de
la santé et les facteurs de risque modifiables, améliorant ainsi la santé et le bien-être présents et futurs des jeunes et de
leurs familles. 
Durant l’année civile 2025, 45 établissements scolaires ont bénéficié de nos interventions. 

➢ Les programmes d’interventions 

L’éducation pour la santé des jeunes se réalise, le plus souvent, au sein des établissements scolaires : Écoles maternelles 
et primaire, Collèges, Lycées, Missions locales 

▪  Les conduites addictives (principalement tabac/alcool) 

Une demande croissante des établissements scolaires est constatée sur la prévention des addictions 

2022

3 

264 

2023

5 

307 

2024

3 

272 

2025

9 

451 

Nombre d’établissements

Elèves sensibilisés 

▪  Programme « Bien Dans Son Corps, Bien Dans Sa Tête » : BDSC/BDST 

Ce programme est beaucoup apprécié des enseignants et infirmières scolaires. Nous abordons dans un premier cycle le
thème de la santé « Bien Dans Son Corps » en détaillant l’importance d’avoir une bonne hygiène de vie autour de 5 axes
principaux : Alimentation équilibrée - Sommeil - Activité physique - Environnement - Hygiène corporelle 

Le second cycle porte sur la connaissance de soi et des autres « Bien Dans Sa Tête ». 
Cette séance a pour objectif d’aider les enfants à mieux se connaitre, à identifier leur qualité personnelle et à reconnaitre
celle des autres. A travers des échanges, des jeux et des activités participatives les élèves sont amenés à valoriser
leur point fort et à développer leur estime de soi. Un travail spécifique a également été consacré aux émotions :
apprendre à les reconnaitre, à les nommer et à comprendre leur rôle. Les élèves peuvent exprimer ce qu’ils ressentent
dans différentes situations et réfléchir à des manières adaptées de gérer leurs émotions qu’elles soient agréables ou
plus difficiles. 

2022

21

1359 

3 

310 

1669 

2023

41

1962 

7 

408 

2370 

2024

30

755 

7 

466 

1221 

2025

18

529 

6 

200 

729 

Nombre d’écoles

Elèves sensibilisés 

Nombre de collèges 

Elèves sensibilisés 

TOTAL 

▪  Programme Réso-lution 

À ce jour, ce programme d’interventions en milieu scolaire rencontre un vif succès et est particulièrement sollicité par les
enseignants de CM2. Depuis la rentrée 2025, l’Education Nationale a introduit le module EVAR (Education à la Vie Affective
et Relationnelle) qui rentre dans les séances 2,3 et 4 de Réso-lution. 
Il se compose de 4 séances de 2 heures chacune, organisées autour de thématiques complémentaires visant à développer
les compétences psycho-sociales des élèves. 
Contenu des séances : 

• Séance 1 : « La santé, qu’est-ce que c’est ? » 
Les élèves sont amenés à réfléchir aux différentes dimensions de la santé (physique, mentale, sociale) et aux
facteurs qui contribuent à leur bien-être au quotidien. 
Séance 2 : « Qui suis-je ? Apprendre à se connaître et à connaître les autres » 
Les élèves travaillent sur l’identification de leurs qualités, de leurs points forts et de leur singularité. Les échanges
favorisent également la reconnaissance et le respect des différences, renforçant ainsi l’estime de soi et 
l’empathie. 

• 
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• Séance 3 : « Apprivoiser ses émotions » 
Cette séance aide les enfants à reconnaître, nommer et comprendre les émotions. Le temps d’échange permet
aux élèves d’apprendre à mieux gérer leurs émotions agréables comme les plus difficiles. 
Séance 4 : « Oser se positionner » • 
Les élèves sont accompagnés pour développer leur capacité à exprimer leurs opinions, à affirmer leurs choix et 

à dire non avec respect et assurance, tout en tenant compte des autres.
Séance 5 (facultative) : « Les addictions » • 
Cette séance complémentaire aborde de manière adaptée à l’âge des élèves la notion d’addiction (écrans, 

substances). Elle vise à sensibiliser les enfants aux mécanismes d’addiction et à renforcer leur capacité à faire
des choix éclairés. 

L’ensemble du programme favorise la participation active des élèves grâce à des échanges, des jeux pédagogiques et des
mises en situation. Les retours des équipes enseignantes sont très positifs, soulignant l’implication des élèves et l’intérêt de
ces interventions dans le parcours éducatif et citoyen 

L’ensemble du programme favorise la participation active des élèves grâce à des échanges, des jeux pédagogiques et des
mises en situation. Les retours des équipes enseignantes sont très positifs, soulignant l’implication des élèves et l’intérêt de
ces interventions dans le parcours éducatif et citoyen 

2022

13

375 

2023

19

474 

2024

21

581 

2025

12

311 

Nombre d’écoles

Elèves sensibilisés 

▪  Positionnement des actions scolaires du comité par rapport aux autres comités (niveau national) 

 ➢ Les supports d’intervention scolaire 

-
-
- 
- 
- 
- 

▪

Une inscription gratuite au magazine « Clap ’Santé » 
Des brochures « fruits et légumes de saison, petit déjeuner, sommeil »
Le prêt d’expositions sur l’alimentation, le sommeil, l’activité physique. 
Le site internet dédié aux jeunes et à la communauté scolaire « Lig’up » 
L’outil pédagogique « Explo’tabac » 
Des vidéos 

Clap’Santé 
 

Cette année, l’école Les Hortensias à Illifaut a été mise à l’honneur dans le cadre de la rédaction du magazine Clap Santé.
Les élèves de la classe de CM2 de Pascal ont été interviewés sur leur perception du sucre. À travers leurs témoignages, ils
ont pu exprimer leurs connaissances, leurs habitudes de consommation et leur réflexion sur les effets du sucre sur la santé. 

Le collège Saint-Joseph de Paimpol a également participé. Les élèves de 6ᵉ ont été interrogés sur le thème de l’alcool, et
plus particulièrement sur les influences qui peuvent encourager sa consommation. Cette interview a permis d’échanger 
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sur la pression du groupe, les messages reçus dans l’environnement quotidien et les stratégies pour faire des choix
responsables. 

Ces interventions valorisent la parole des élèves et contribuent à développer leur esprit critique face aux influences 
tout en renforçant la sensibilisation aux enjeux de santé. 

-
- 

536 établissements scolaires sont abonnés au magazine « Clap’Santé ». 

15 601 magazines « CLAP SANTE » ont été diffusés sur le département sur l’année 2025 

3- LES ACTIONS DE PREVENTION 

3.1 LA PROMOTION DES DEPISTAGES 

➢ Mars Bleu 

Le cancer colorectal est la 2e cause de mortalité par cancer en France, avec 17000 décès par an. Pourtant, un dépistage
précoce permet de guérir 9 cas sur 10. Malgré cela, le taux de participation au dépistage reste figé à 39 % des 50-74 ans en
Bretagne contre 34 % en France. Nous ne pouvons plus nous contenter de messages classiques : il faut interpeller,
provoquer pour protéger, mobiliser l’entourage et casser les tabous. 
Cette campagne adopte un ton différent, plus percutant, mais toujours avec un seul objectif : sauver des vies. 

2025 

31 

1697 

2022

12

1363 

2023

26

1117 

2024

36

2537 
Nombre de stands

Personnes sensibilisées 

➢ Prévention du dépistage du cancer du col de l’utérus 

Cette année, en partenariat avec la mairie de la ville de Saint-Brieuc, la Ligue a animé un stand d’information destiné au
grand public sur les Papilloma Virus Humains. Grâce à des quiz et à des supports pédagogiques, plus de 100 personnes
se sont arrêtées pour échanger et s’informer. 
Par ailleurs, nous constatons un intérêt croissant pour cette thématique lors de nos interventions dans les lycées, où la 

demande d’information ne cesse d’augmenter. 

➢ Octobre Rose 

Chaque mois d’octobre, la lutte contre le cancer du sein s’impose dans les médias, sur les réseaux
sociaux, dans nos rues. Pourtant, malgré la répétition des messages, le passage à l’action reste un
défi. 
A travers des visuels sensibles du quotidien, le service communication de la ligue invite les femmes 
à s’adresser à leurs proches avec douceur, « des mots doux », pour rappeler l’importance de
consulter un professionnel de santé chaque année, et de réaliser un dépistage tous les deux ans et ce
dès 50 ans. Ce sont des gestes simples, portés par des mots tendres, qui peuvent sauver des vies. 

2022
60 

9 814 

2023
78 

9 414 

2024
89 

11 436 

2025
96 

11 967 
Nombre d’évènements

Personnes sensibilisées 



Page 21 sur 33 

N ENTREPRISE 

3.3 P  

2023 
Personnes

sensibilisées
183 
440 

336 

326 
345 
243 
219 

65 

Nombre

3 
7 

9 

8 
12 
9 
3 

4 

Ecoles 
Plages 

Magasins (Harmonie,
Décathlon et Leclerc) 

Marchés 
Accueil de loisirs 

Associations 
Structures hospitalières 
Entreprises d'insertion et 

handicap 
Collectivités 

Autres 
Total 

12 311
2468 

Total pour l’année 2025 : 1 990 personnes sensibilisées. 

2024 
Personnes

sensibilisées
370 
37 

31 

166 
508 
566 
32 

80 

264 
59 

2113 

Nombre

5 
1 

1 

4 
13 
12 
2 

4 

3 
3 

 
 
Cette année,denombreusesentreprises ont sollicité La Ligue contre le cancer pour 

3.2 E

organiserdesactionsdesensibilisation destinées à leurs salarié(e)s. 
Ces interventionsontcouvertplusieurs thématiques de santé, notamment : des ateliers
d’autopalpationpourlaprévention des cancers du sein, des sessions de sensibilisation au
dépistagedescancersmasculins dans le cadre du Challenge des Gentlemen, ainsi que
desactionssurlesaddictions. 
D’autres sujetsliésaubien-êtreetà la santé au quotidien, comme le sommeil, l’alimentation ou
l’activitéphysique,ontégalement été abordés afin d’accompagner les salariés dans
l’adoptiondecomportementsfavorables à leur santé. 
En 2025, 46entreprisesontfaitappel à La Ligue pour des actions de prévention. 

2025 
Personnes

sensibilisées
259 
154 

87 

248 
375 
628 
37 

36 

68 
98 

1990 

Nombre

3 
2 

2 

6 
9 
5 
2 

1 

2 
3 

REVENTION SOLAIRE



Page 22 sur 33 

3.6 AUTRES ACTIONS 

Le Comité des Côtes d’Armor de la Ligue contre le Cancer contribue à l’élaboration du magazine CLAP’Santé à travers sa
participation à la commission nationale « Éducation des jeunes à la santé ». Le comité prend part aux travaux de conception
et de développement. 
CLAP’Santé invite les jeunes de 9 à 13 ans ainsi que leur famille à réfléchir à leur santé de manière ludique. Tous les trois
mois, le magazine propose 16 pages d’informations, de jeux et de conseils pratiques, à découvrir sur Lig’up, le site de
prévention et d’éducation à la santé destiné aux jeunes, créé à l’initiative de la Ligue contre le cancer. 
Cette mobilisation s’inscrit dans une démarche d’harmonisation des pratiques d’intervention, de création d’outils communs 
et de renforcement des partenariats à l’échelle nationale, afin de soutenir et de faciliter les actions menées sur le terrain par
les comités de la Fédération. 

4- LES ACTIONS REGIONALES 

Plusieurs réunions régionales ont eu lieu pour des échanges de pratiques et mutualiser des actions. Par exemple : journée 
régionale soleil, journées échanges de pratiques… 

La coordination régionale de la prévention pilotée initialement par Isabelle Surmont, responsable du pôle prévention au CD
29, à passer le relai à Victoria Pieteraerents, chargée de prévention du comité d’Ille et Vilaine le 1 er décembre 2025 pour
une durée de 3 ans. 

5- LES SUBVENTIONS ACCORDEES 

SUBV VILLE EN ROSE ST CAST 1 000 € 

 3.4 LES ESPACES SANS TABAC 

Le décret n° 2025-582 du 27 juin 2025 a généralisé les espaces sans tabac dans les lieux extérieurs fréquentés
principalement par les mineurs. La Ligue contre le cancer reste pleinement engagée dans la lutte contre le tabac pour

favoriser un déploiement efficace du décret relatif aux nouveaux espaces sans tabac sur l’ensemble du territoire national.
Dans un objectif de protection des générations futures et pour poursuivre la dénormalisation du tabac et des produits

associés, La Ligue souhaite aller au-delà des dispositions du décret, en promouvant une interdiction étendue au
vapotage, dont les produits continuent de se diffuser massivement, notamment chez les jeunes et les publics vulnérables.

Les espaces sans fumée sont des lieux extérieurs (plages, parcs, abords d’écoles, stades, médiathèques…) où tabac et
vapotage sont interdits. Ils créent un environnement plus sain et convivial qui protège la santé en réduisant l’exposition 

à la pollution tabagique, qu’elle soit sanitaire ou environnementale. Cette démarche, visant à dénormaliser l’usage du
tabac et du vapotage, constitue une mesure clé pour atteindre l’objectif d’une génération sans tabac d’ici 2030. 

3.5 POSITIONNEMENT DES ACTIONS DU COMITE PAR RAPPORT AUX AUTRES COMITES (NIVEAU NATIONAL) 
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BERNARD
Delphine 

TROADEC
Thibault 

COLAS
Pierre 

MAZURIER
Frédéric 

RICORDEL
Charles 

BROQUET
Alexis 

Valentin ISEN 
3  

Marie DAYRAS 
2  

Elfie PERRUDIN 
2  

Andréa ROLONG 

Eloïse GRASSET 

Mahdiyeh OTOUKESH 
2  

 
Centre Hospitalier Yves Le Foll 

 
Association BEC 22 - Centre Hospitalier Privé 

LE RAPPORT D’ACTIVITE – CHERCHER POUR GUERIR 

10 000 €

15 000 €

15 000 €

14 000 €

10 000 €

10 000 €

20 000 € 

868.40 € 

18 500 € 

3 473.33 € 

3 473.33 € 

1 200.00 € 

Autre financement 

 
Cancéropôle du Grand Ouest 

 
La Recherche en Côtes d’Armor : 60 000 € 

La Recherche Clinique 
" Aide aux financementsdepostesd’AttachésdeRechercheClinique à mi-temps " 

LefinancementdelaRecherche : 342987.17€
 

Le Soutien aux Jeuneschercheurs : 47 515.06 € 
En partenariat avecle Conseil Régional 

La Recherche dans leGrand Ouest : 104 000 €
La Recherche Fondamentale ou cognitive 

(DontPrixJeuneChercheur : 1200€)
 

« Dans le cadre de la mission Recherche, La Ligue initie, soutient, réalise et évalue des projets et des programmes
couvrant tous les aspects de la recherche contre le cancer, incluant la recherche fondamentale, la recherche clinique,
l’épidémiologie, la recherche en sciences humaines et sociales et tout autre projet de recherche. Elle accorde un
soutien financier aux jeunes chercheurs. D’une façon générale, elle comprend toute action permettant la réalisation
de la mission » 

année

année

année

année

BREST 

BREST 

NANTES 

RENNES 

RENNES 

ROSCOFF 

Tours 

Nantes 

Rennes 

Rennes 

Rennes 

Orléans 

MmeAudeVINCENT : 30000€

JérômeROBERT - CatherineBASSET

Prix Jeune Chercheur 

- St Brieuc 
MmeMarie-PierreDUBAN : 30 000 € 

- Plérin 

L’ARN-thérapeutiqueune nouvelle option pour combattre les 
mélanomes NRAS mutés 

Identification et modification des réseaux de régulation génique
mis en jeu dans le contrôle de l'identité et dans l'acquisition des

propriétés protumorales des CAF dans le contexte du 
LymphomeFolliculaire - IDENTICAF 

Impact des mutationsde SF3B1 sur les
interactions avec les hélicases à ARN, à la

recherche d'une classification fonctionnelle des
mutations 

Chélateurs fluorés pour des applications
théranostiques PET/Radiothérapie en oncologie 

Néoplasies
myélodysplasiques

et
myéloprolifératives 

Myélome multiple 

Tous organes 
dans lesquels Etude du rôle de la protéine kinase CDK10 CDK10 serait sur-

ou sous exprimé 

Leucémie aigüe 
Characterization of Circular RNA Network in B-

Cell Pediatric Acute Lymphoblastic Leukemia
(Acronym : CircALL) 

Caractérisation des sous-types transcriptomiques 
du cancer bronchique à petites cellules à l’aide de 
biomarqueurs circulants pour prédire la réponse à 

l’immunothérapie 
Immunité post-pneumonie et organisation de la 

défense anti-cancéreuse pulmonaire (IPOCANP) 

Poumon 

Poumon 

MEREOS - Métabolites d'Eponges marines pour la Recherche
d'agents contre l'ostéosarcome 

LiverEXPO - Phase exploratoire de l'Exposome environnemental
et sociétal du carcinome hépatocellulaire dans le contexte de la

pandémie de stéatose métabolique 
SIGMATIC - Role of mitochondrial calcium signatureon antitumor

immunity and response to immune checkpoint inhibitors
treatments 

ème

ème

ème

ème
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RABU
Catherine 

LACERDA
Sara 

 
Programme « Enfants, Adolescents et Jeunes Adultes » 

 Allocation de Recherche Nationale – Soutien aux jeunes chercheurs:
Hélène CALAIS 

Il est proposé à l’Assemblée Généraled’approuver le Rapport d’activités 2025 

« AccompagnerpourAider » 
« Prévenir, InformeretDépisterpour Protéger » 

« SoutenirlaRecherche » 

Pour : 17 - Contre:0-Abstention : 0 
Le Rapport d’Activité 2025estapprouvé à l’unanimité 

10 000 €

20 000 €

34 110.64 € 

25 000.00 € 

NANTES 

ORLEANS 

Evaluation d’un protocole de vaccination par longs
peptides synthétiques dans le mélanome
Nouvelles sondes d’imagerie multimodale

(IRM/TEMP) pour la détection précoce du cancer
métastatique du sein via le ciblage de collagène 

Mélanome 

Sein 

Soirée conviviale 
des bénévoles et des partenaires

le Jeudi 20 Mars 2025 
Salle Bleu Pluriel à Trégueux 

-Institutde Génétiqueetde développement - Rennes
 
Exploration de la manière dont la kinase AURKA liée au cancer utilise l’importation de protéines mitochondriales comme
porte d’entrée pour détourner les fonctions mitochondriales (Sein) 

 
Ce programme, initié et développé par la Ligue, vise à adapter la prise en charge thérapeutique (amélioration des
traitements) et psychologique aux spécificités des jeunes patients. Depuis 2015, ce thème a été élargi à l’enfance afin de
renforcer le soutien à des projets portant sur l’étude des cancers pédiatriques de mauvais pronostic ou réfractaires aux
traitements, sur les séquelles engendrées à moyen ou long terme par les traitements existants et sur les facteurs de
prédisposition à la survenue d’un ou plusieurs cancers dans le jeune âge. 

� Equipe Labellisée : Reina FERNANDEZ DE LUCO - Institut Curie - Orsay 30 000.00 € 

Le rôle pro-métastatique des marques de H3K27 dans la régulation d'un programme d'épissage spécifique de la cellule
envahissante pendant le EMT (Sein) 
�

La Recherche Nationale : 89 110.64 € 

1 759.34 €

� Partenariat Leclerc 

Un financement de 2023 n’a pu être honoré en totalité etune reprise de 2022 a été annulée en 2025 : - 
Equipe du Grand Ouest 2023–Mr PRIE Gildas : - 2 050.06 €

Allocation de Recherche 2022-Mr ABBAS Marwan : 290.72 € 
Les frais annexes s’élèvent à = 44 120.81 € 
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3/ RAPPORT FINANCIER, AFFECTATION DU RESULTAT 2025 

 
Compte de Résultat par Origine et Destination (CROD) 

Mme Catherine BASSET,Secrétaire Comptable
M. Jérôme ROBERT, Directeur 

Elu Référent : M. ChristianCHILAUD, Trésorier 
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4/ RAPPORTS DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 
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5/ APPROBATION DES COMPTES 2025, BUDGET PREVISIONNEL 2026 

 
Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0 

Quitus est donné au Trésorier à l’unanimité 

 
Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0 

Quitus est donné aux membres du Conseil d’Administration à l’unanimité 

7/ QUITUS AU TRESORIER 

 Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0 
Les rapports du Commissaire aux Comptes est approuvé à l’unanimité 

D’approuver les comptes 2025 : Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0 
Les comptes 2025 sont approuvés à l’unanimité 

D’approuver le Budget Prévisionnel 2026 : Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0
Le Budget Prévisionnel 2026 est approuvé à l’unanimité 

D’approuver le résultat excédentaire de 388 785.44 € 
et de l’affecter au compte de « Fonds de réserve pour missions sociales » 

Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0 
L’affectation du résultat est approuvée à l’unanimité 

6/ QUITUS DE L’AG AU CA 

Il est proposé à l’AssembléeGénéralededonnerquitusauTrésorierpoursagestion des comptes en 2025 

Ilestproposéàl’AssembléededonnerquitusdeleurgestionauxmembresduConseild’Administration en 2025 

 
Après avoir pris connaissance des comptes, entendu le rapport financier et les rapports du commissaire aux comptes, 

il est proposéàl’Assemblée : 
D’approuver lesrapportsdu Commissaire aux Comptespour l’année 2025 : 
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8/ ELECTIONS 
Rappel desmandats 

Les Membres de droits 

Le Commissaire aux Comptes 

 
Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0 

Candidate au Conseil d’Administration 
2027 

 
Candidat au Commissariat aux Comptes 

 
Pour : 17 - Contre:0 - Abstention : 0 

Mme Caroline HILLIONest élue à l’unanimité 

 l’unanimité 

Mandats à échéance en 2027 

Mandats à échéance en 2029 

Mandats à échéance en 2031 

Mandats à échéance en 2026 

Monsieur
Madame
Docteur
Madame 

Madame
Madame
Madame
Docteur 

Madame
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Docteur 

Thierry
Chantal
Gwenaëlle
Maryvonne 

Gilberte
Armelle
Anne
André 

Martine
Christian
Michèle
Anne
Jean-Yves
Olivier 

Cabinet Ernst & Young Audit - Rennes 

AMICEL
BLANCHARD
LE GARFF
LE TERTRE 

DROUOT
LE GUEVEL
LE TOUZIC
SELLES 

BIGEAULT
CHILAUD
DUMONT
MEANCE
MOUNIER
NOUEL 

Il est proposé à l’Assemblée Générale denommer le cabinet SAS AUDIT CEGEFI 
17 Rue GASTON PLANTE –BP20071–29802 BRESTCédex 9,commissaire aux comptes titulaire 

Un représentant des associations de malades : Madame Danièle JEGOU 
Un représentant du Centre Régional de Lutte contre le Cancer Eugène Marquis de Rennes : Docteur Marc PRACHT
Un représentant de la Ligue Nationale : Monsieur Pierre PRAICHEUX 

L’association est administrée par un Conseil composé de 8 membres au moins et 24 au plus, élus par l’Assemblée Générale
pour une durée de 6 ans. Les membres sortants sont rééligibles au maximum pour 2 mandats successifs. Le renouvellement
du Conseil a lieu par 1/3 tous les deux ans. En cas de vacance d’un poste d’Administrateur, le Conseil pourvoit
provisoirement à son remplacement. Il est procédé à son élection définitive par la plus prochaine Assemblée Générale.
Toutefois, le mandat de l’Administrateur ainsi élu prend fin à l’époque où devait normalement expirer le mandat de
l’Administrateur remplacé. 

Posteàpourvoir:échéance 

Madame Caroline HILLION ERQUY 

Il est proposé à l’Assemblée Généraled’élireMmeCarolineHILLION administratrice du cd22 de la Ligue Contre le cancer 

Article 5 des statuts votés en Assemblée Générale le 29 Mai 2000 

Le Cabinet SAS AUDIT CEGEFIestnommécommissaireauxcomptes titulaire à

 
Le mandat du commissaire aux comptes titulaire, le cabinet E&Y Associés de Rennes, prend fin lors de l’Assemblée
Générale ordinaire statuant sur les comptes clos au 31 décembre 2025. Sur proposition du Conseil d’Administration
réuni en séance du 26/03/2026, l’Assemblée Générale décide la nomination du cabinet SAS AUDIT CEGEFI - 17 Rue
GASTON PLANTE – BP 20071 – 29802 BREST Cédex 9, commissaire aux comptes titulaire pour assurer le
commissariat aux comptes du comité des Côtes d’Armor de la Ligue contre le cancer. 
Ce mandat prendra fin à l’Assemblée Générale 2032 qui statuera sur les comptes de l’exercice 2031, dans 6 ans. 
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Récapitulatif des mandats 

 
9/ QUESTIONS DIVERSES 

Les Membres de droits 

Le Commissaire aux Comptes 

Le Président, 
M. Thierry AMICEL 

Mandats à échéance en 2027 

Mandats à échéance en 2029 

Mandats à échéance en 2031 

Mandats à échéance en 2031 

 
Monsieur
Madame
Madame
Docteur
Madame 

Madame
Madame
Madame
Docteur 

Madame
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Docteur 

Thierry
Chantal
Caroline
Gwenaëlle
Maryvonne 

Gilberte
Armelle
Anne
André 

Martine
Christian
Michèle
Anne
Jean-Yves
Olivier 

L’ordre du jour de l’Assemblée Générale étant épuisé, la séance est levée à 16 h. 

AMICEL
BLANCHARD
HILLION 
LE GARFF
LE TERTRE 

DROUOT
LE GUEVEL
LE TOUZIC
SELLES 

BIGEAULT
CHILAUD
DUMONT
MEANCE
MOUNIER
NOUEL 

Un représentant des associations de malades : Madame Danièle JEGOU 
Un représentant du Centre Régional de Lutte contre le Cancer Eugène Marquis de Rennes : Docteur Marc PRACHT
Un représentant de la Ligue Nationale : Monsieur Pierre PRAICHEUX 

La Vice Présidente, 
Mme Chantal BLANCHARD 

Cabinet SAS AUDIT CEGEFI 



Page 33 sur 33 


	Le neuf avril deux mille vingt-six, les membres de l’Assemblée Générale se sont réunis à la Maison de la Ligue sur convocation de Monsieur Thierry AMICEL, Président.
	Le Président déclare ouverte l’Assemblée Générale 2026, remercie les 23 personnes présentes (15 adhérents, 8 non adhérents), annonce les pouvoirs et excuse les absents.
	(15adhérentsprésents + 2 pouvoirs)
	2 pouvoirs ont été reçus. Soit un total de 17 voix
	LE MOT DU PRESIDENT
	Mesdames, Messieurs,
	L’année écoulée a une nouvelle fois démontré la force de notre engagement collectif. Face à une maladie qui touche de nombreuses familles, notre comité poursuit, avec détermination, les misions portées par la Ligue contre le cancer : soutenir la recherche, développer la prévention et accompagner les personnes malades et leurs proches.
	Dans notre département, ces missions se traduisent par des actions concrètes. Grâce à la mobilisation de nos bénévoles, à l’engagement de nos équipes, au soutien extraordinaire de nombreuses associations sur le territoire et à
	la générosité de nos donateurs, nous avons pu poursuivre nos efforts pour informer la population, sensibiliser aux comportements favorables à la santé et soutenir les initiatives de recherche.
	Nous avons également poursuivi et renforcé nos actions d’accompagnement auprès des personnes touchées par la maladie.
	L’écoute, le soutien et les activités proposées par notre comité constituent souvent un appui précieux pour les patients et leurs familles dans des moments particulièrement difficiles.
	Je souhaite remercier chaleureusement nos partenaires, les élus locaux, nos prestataires ainsi que l’ensemble de nos donateurs. Votre confiance et votre soutien nous permettent de développer nos actions sur notre département.
	La lutte contre le cancer reste un défi majeur de santé publique. Mais les progrès de la recherche, l’amélioration des traitements et la mobilisation de la société nous donnent des raisons d’espérer.
	Notre rôle est de continuer d’agir avec détermination, au plus près des besoins des malades et de leurs proches.
	Pour conclure, je souhaiterais redire combien je suis fier du travail accompli par notre comité et l’engagement de toutes celles et ceux qui le font vivre.
	Ensemble, nous continuerons à porter nos valeurs de solidarité, d’humanité et de proximité.
	1/ APPROBATION DU PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 10 AVRIL 2025
	Il est proposé à l’Assemblée d’approuver le Procès-verbal de l’Assemblée Générale du 10 Avril 2025
	Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0
	L’Assemblée Générale approuve à l’unanimité le Procès-Verbal de l’Assemblée Générale du 10 Avril 2025
	2/ RAPPORTS MORAL, D’ACTIVITES


	LE RAPPORT MORAL
	LaLigueNationale adhère au Comité de la Charte de Déontologie
	Noscomptes sont contrôlés par un Commissaire aux Comptes du Comité et le Commissaire aux ComptesNational.
	Lagestionde notre comité est saine.
	1erfinanceur associatif indépendant de la recherche contre le cancer, la Ligue contre le cancer est une organisation non-gouvernementale indépendante reposant sur la générosité du public et sur l’engagement de ses militants. Fortedeprès de tous ses adhérents et bénévoles, la Ligue est un mouvement populaire organisé en une fédération de103Comités départementaux. Ensemble, ils luttent dans quatre directions complémentaires : chercher pour guérir,prévenir pour protéger, accompagner pour aider, mobiliser pour agir. Aujourd’hui, la Ligue, fait de la lutte contrelecancer un enjeu sociétal rassemblant le plus grand nombre possible d’acteurs sanitaires mais aussi économiques, sociaux ou politiques sur tous les territoires. En brisant les tabous et les peurs, la Ligue contribue au changement de l’image du cancer et de ceux qui en sont atteints. Pour en savoir plus : www.ligue-cancer.net
	Au sein de la Fédération LIGUE NATIONALE CONTRE LE CANCER, nous assurons les 4 missions statutaires :

	SOUTENIR LA RECHERCHE
	Elle se fait aussi bien au niveau national qu’au niveau régional. Cetteaction s’inscrit sur le court terme, mais surtout le moyen et le long terme, ce qui permet à certaines équipes de pouvoir développer des programmes de recherche
	à partir de concepts fondamentaux jusqu’à des retombées cliniques.

	PREVENIRLA MALADIE
	En informant sur les facteurs de risque et de protection descancerset en éduquant les populations, notamment les plus jeunes, la Ligue permet à chacun de mieux se protéger et d’empêcher l’apparition de la maladie.
	AGIR AUX CÔTES DES PERSONNES MALADES et de leurs proches
	Les comités de la Ligue apportent un soutien matérielet financier,moral et psychologiqueaux malades, aux anciens malades et à leurs proches. La Ligue se préoccupe de la façon dont le patient vit sa maladie et comment son entourage peut être aidé.


	MOBILISER LA SOCIETE ET AMELIORER LES POLITIQUES DE SANTE
	Cette mission a pourbut de réduire les inégalités territoriales desanté faceaux cancers,de développer une meilleure prise en charge des malades et de faire du plaidoyer comme, par exemple, la pénurie de médicament.

	NOTRE COMITE DES COTES D’ARMOR
	Lesbureaux sont ouverts et l’accueil est assuré du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h.
	(14 élus et 3 membres de droit)
	(dont
	LeComité fonctionne grâce à une équipe de 17 administrateurs bénévoles uneétudiante alternante) et environ quatre-vingts bénévoles.
	, 7 salariés


	LE B
	COMITE
	(Elu le 10 Avril 2025)

	UREAU DU
	Président :
	Vice- Présidente :
	(et Présidente de la Commission Sociale)

	Vice- Présidente :
	Secrétaire Générale :
	Secrétaire Générale Adjointe: Trésorier :
	Délégué aux Actions de Prévention: Déléguée aux Actions pour les malades : Délégué à la Communication :
	M. Thierry AMICEL- PLÉRIN
	Mme Michèle DUMONT- PLÉRIN
	Mme Chantal BLANCHARD – ST BRIEUC
	Mme Martine BIGEAULT – ST BRIEUC
	Mme Gilberte DROUOT – ST BRIEUC
	M. Christian CHILAUD - DINAN
	Dr Olivier NOUEL- ST BRIEUC
	Mme Anne MEANCE - QUEMPERVEN
	Dr André SELLES - TRÉGUEUX



	’A
	AUTRES MEMBRES DU CONSEIL D
	DMINISTRATION
	Docteur Gwenaëlle LE GARFF – LANGUEUX Madame Armelle LE GUEVEL – PLOUMAGOAR Madame Maryvonne LE TERTRE – BINIC

	’A
	MEMBRES DE DROIT AU CONSEIL D
	DMINISTRATION
	Madame Anne LE TOUZIC - PLŒUC L’HERMITAGE Monsieur Jean-Yves MOUNIER – LAMBALLE
	1 Représentant du Centre Régional de Lutte contre le Cancer Eugène Marquis de Rennes : Dr Marc PRACHT
	1 Représentant des Associations de Malades : Madame Danièle JEGOU - TREGUEUX
	1 Représentant de la Ligue Nationale : Monsieur Pierre PRAICHEUX
	LES SALARIES

	Monsieur Jérôme ROBERT, Directeur,
	Mme Catherine BASSET, Secrétaire-comptable, chargée de la gestion des dons, des Legs et de la mission Recherche
	Madame Gaëlle ADAM, Chargée des Actions pour les malades et proches et coordinatrice du Pôle Santé
	Madame Solène CANTIN, Chargée de Prévention et Dépistage (départ en mai 2025)
	Madame Cathy GUYAN, Chargée de Prévention (du 02/09/2024 au 09/01/2025)
	Madame Marie BERHAULT, Chargée de Prévention et Dépistage
	Madame Amélie KERDREUX, Chargée de Prévention et Dépistage (depuis le 18/08/2025)
	Madame Océane REUX, Assistante de Coordination du Pôle Santé “Aide aux personnes malades & proches et
	prévention”(départ le 05/08/2025)
	Madame Lou-Anna DRIANT,
	Assistante
	de
	Coordination
	du
	Pôle
	Santé “Aide
	aux
	personnes
	malades &proches et prévention” (depuis le 01/09/2025)
	Madame Léna HAMÉON, Étudiante en alternance, chargée du développement et de la communication (depuis le 01/09/2025)
	Courant 2025,le Comité a conventionné avec 48 vacataires indépendants sur l’ensemble du département. (Psychologues,diététiciennes, socio-esthéticiennes, sophrologues, professeurs d’Activités Physiques Adaptées,…)
	Pour le bon fonctionnement de notre Comité, plusieurs rencontres sont planifiées :
	Les membres du Bureau et du Conseil d’Administration se sont réunis cinq fois afin de voter des subventions et prendre toute décision nécessaire au bon fonctionnement de l’association :
	Les membres du bureau ont rencontré les salariés avec le Directeur afin d’échanger sur les attentes du Comité et
	convenir de la trajectoire organisationnelle à mettre en place,
	L’équipe salariale s’est très régulièrement réunie courant 2025 afin d’échanger sur les activités du Comité et les
	organisations nécessaires avec les coordinateurs bénévoles et bénévoles,
	Ouverture des Espaces Ligue Dinan, Gouarec, Loudéac
	L’accompagnement des deux principales missions
	APMP : comment accompagner le territoire costarmoricain
	Prévention : les rythmes/cadencements avec la gestion des temps forts
	Différentes réunions réunissant les bénévoles sont également organisées :
	Outil de communication : Flyers
	Prévention : Interventions dans les écoles + campagnes de dépistages
	Nous participons également aux réunions de travail du Grand Ouest ainsi qu’à la Conférence de Coordination Inter Régionale du Grand Ouest, qui s’étend sur les régions Bretagne, Pays de Loire, Poitou Charente et Centre et organise
	le financement de la Recherche Régionale.
	Les différentes réunions en présentiel avec le réseau permettent des échanges sur les pratiques :
	Assemblée Générale Nationale à Paris (Juin 2025)
	Réunions des Présidents(es) et Directeur(s) des Comités Bretons (2 fois l’an)
	Réunions des salariés des Comités Breton par mission (chargés de Prévention-Aides aux Malades/Proches)
	LES
	BENEVOLES
	L’implication de quatre-vingts bénévoles est importante et, grâce aux antennes, nos actions sont réalisées sur l’ensemble du département. Ils assurent au quotidien une proximité de service, en particulier auprès des malades et des proches mais également un contact plus direct avec les partenaires, les associations locales, les élus ….
	Ils participent aux actions pour les malades,
	Ils assurent les actions d’éducation pour la santé et de prévention (en milieu scolaire, dans d’autres structures), Ils assurent des tâches de représentation, d’information et de communication,
	Ils assurent des tâches administratives au sein de nos bureaux :
	o
	o o o
	Traitement et saisie des dons (chèques, espèces, prélèvements automatiques), mise à jour des fichiers des donateurs et courriers associés
	Suivi des recettes “Octobre Rose” et courriers de remerciements
	Impression, mise sous pli et affranchissement des reçus fiscaux
	Suivi des activités APMP proposées sur le département


	LES ESPACES LIGUE & ANTENNES LOCALES EN 2025
	INFORMATION, COMMUNICATION, MANIFESTATIONS LES MANIFESTATIONS / ÉVENEMENTS
	Organisation de la soirée bénévoles & partenaires, cérémonie de remise des chèques aux chercheurs, conférence
	sur les thérapies ciblées, chorale inclusive,
	Ouverture des nouveaux locaux de l’Espace Ligue de Dinan,
	Ouverture et inauguration des nouveaux Espaces Ligue de Loudéac et Gouarec,
	Portes ouvertes de tous les Espaces Ligue et Antennes du Département pour les malades et proches,
	Présence aux forums des associations, lors de stands d’informations et de sensibilisations, interventions scolaires
	et conférences,

	LA COMMUNICATION
	La communication a pour objectif de faire connaître au grand public la Ligue Contre le Cancer et plus particulièrement le Comité des Côtes d’Armor : ses missions, ses actions et ses manifestations. Pour cela nous utilisons différents outils de communication, tels que : des fiches, des triptyques, des flyers, les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn) et notre site internet.

	LA COMMUNICATION DIGITALE : LES RÉSEAUX SOCIAUX
	Ces plateformes sont alimentées par Lou-Anna DRIANT, assistante de coordination du pôle santé, Léna HAMÉON chargée de communication et développement, et Jérôme ROBERT, directeur.
	Publications publiées sur les réseaux sociaux en 2025 Instagram
	188
	Facebook 198
	LinkedIn 43

	Extraction des données de l’année 2025 sur Facebook:
	L’analyse des données Facebook montre une forte visibilité de nos contenus, avec plus de 220 000 vues enregistrées en 2025. Nos publications touchent également un nouveau public, encore non abonné, et l’audience continue de progresser, ce qui représente une belle opportunité de développement pour notre communication. La majorité de nos abonnés sont des femmes (79,4 %), principalement âgées de 45 à 54 ans.
	L’un de nos objectifs est de transformer les non-abonnés en abonnés en proposant un contenu régulier et identifiable. Nous analysons également les publications ayant généré des pics de vues afin d’identifier et de reproduire les formats les plus performants. Enfin, nous mettons en avant nos actions, nos projets et les événements organisés afin de valoriser nos initiatives et de créer un lien durable avec le public qui nous suit.

	LA COMMUNICATION DIGITALE : LE SITE INTERNET
	o o
	Page d’accueil du site internet : Page des actualités / évènements :

	LA COMMUNICATION SUR LE TERRAIN
	La communication développée par le Comité ne s’arrête pas aux outils digitaux, mais s’ancre concrètement sur l’ensemble
	du territoire.
	Les bénévoles, les vacataires et les associations partenaires jouent un rôle important dans cette mission de communication. Grâce à leur présence sur le terrain, ils aident à transmettre les informations, à faire connaître les actions du comité et
	à relayer les messages auprès des habitants et des acteurs locaux.
	Cette communication de proximité nous permet de créer un contact direct avec le public, de mieux répondre aux besoins et de mettre en valeur les initiatives du comité. La participation à des événements locaux, les animations, la distribution de supports d’information et les échanges avec les citoyens permettent aussi de renforcer la visibilité et l’impact des actions menées.

	LES COLLABORATIONS
	Le Comité travaille en collaboration avec différentes associations dans
	la création d’outils de communication pour leurs évènements.

	LE GROUPE DE COMMUNICATION
	Un groupe de communication, composé de coordinateurs bénévoles des Espaces Ligue et Antennes, ainsi que de Mesdames Gaëlle ADAM, Océane REUX et Monsieur Jérôme ROBERT, s'est réuni le 19 Mai 2025 pour discuter et décider des stratégies de communication pour l'année. Divers modèles de supports ont été présentés, permettant au groupe de sélectionner les options ci-dessous.

	LA COMMUNICATION EN SUPPORT PAPIER
	o Le flyer de nos accompagnements
	et activités proposés sur chaque site :
	Le triptyque
	«Aideauxmalades et aux proches »:
	Le triptyque

	“Prévention”
	Le triptyque

	“Grâce à vos dons”
	Il est proposé à l’Assemblée Générale d’approuver le Rapport moral 2025 Pour : 17 - Contre : 0 - Abstention : 0
	Le Rapport moral 2025 est approuvé à l’unanimité

	LE RAPPORT D’ACTIVITE –ACCOMPAGNER POUR AIDER
	Un budgetde460899€estallouéen2025àl’ActionpourlesMalades.
	«Dans le cadre de la mission Action pour les malades, la Ligue initie, soutient, réalise et évalue des actions ayant pour objet la qualité de vie et l’accompagnement global des personnes atteintes de la maladie cancéreuse et de leurs proches afin d’améliorer la qualité de leur prise en charge et de la défense de leurs intérêts. D’une façon générale, elle comprend toutes autres actions permettant la réalisation de la mission »
	Chargée de mission : Gaëlle ADAM
	Assistante de coordination : Lou-Anna DRIANT
	Déléguée à l’Aide aux Malades et Proches : Anne MÉANCE
	La Mission Actions pour les malades et les proches (APMP) est mise en œuvre au Comité et relayée sur l’ensemble du département par une quinzaine de bénévoles qui interviennent pour :
	L’accueil et information des personnes malades et deleurs proches (accueil téléphonique, permanences) Le soutien à la mise en place de soins de support oud’activités d’accompagnement
	La participation à la commission d’aide sociale


	L’ACCUEIL DES PERSONNES MALADES ET DE LEURS PROCHES
	Les personnes malades et les proches sont accueillis surleDépartement des Côtes d’Armor, dans l’Espace Ligue de TRÉGUEUX ainsi que dans tous les Espaces Ligue 22 etlesantennes où l’on retrouve des permanences, à la demande ou sur rendez- vous.
	Chaque demande est prise en compte. Des entretiens, des activités adaptées et personnalisées sont proposées, ainsi
	qu’une orientation vers des professionnels ou d’autres structures, si besoin.
	Un important travail en réseau avec structures sanitaires, sociales, et médico-sociales (publiques/privées/associatives) est
	nécessaire afin que l’information sur les possibilités de soutien des personnes malades et des proches circule.
	En 2025, le Comité 22 a poursuivi le maillage du territoire pour faciliter l’accès aux personnes malades et aux proches des Côtes d’Armor. Ainsi 3 nouveaux Espaces Ligue ont été inaugurés à l’occasion de la quinzaine des “Portes-ouvertes” 2025 sur le Département.

	LES SOINS DE SUPPORT ET L’ACCOMPAGNEMENT
	L’accompagnement proposé comprend du soutien individuelet des activités collectives. Il s’adapte à chaque projet de vie pour permettre aux personnes de limiter l’isolement socialet les effets secondaires, ou les séquelles, de la maladie.
	Cet accompagnement est proposé sur tout le Département22 avec une offre qui se veut globalement équivalente sur l’ensemble des Espaces Ligue 22 (dans la limite des disponibilités en locaux et en prestataires), et qui est complétée d’activités de proximité sur certains sites hors Espaces Ligue (cf carte départementale).
	Les inscriptions et les accompagnements depuis l’annonce jusqu’à la période de l’après-cancer, sont gratuits pour les bénéficiaires malades et proches, et sont traités à Trégueux pour l’ensemble du Département puis relayés auprès des Coordinateurs bénévoles sur site, lorsqu’il y en a.
	L’année 2025 a été marquée par:
	Dans le premier semestre de l’année 2025, la
	réduction du temps de travail de Gaëlle ADAM à
	50% en temps partiel thérapeutique.
	Le départ de l’Assistante du Pôle Santé, Océane REUX, en août 2025, remplacée par Lou-Anna DRIANT pour l’accompagnement des malades et des proches sur l’ensemble du territoire.
	La mise en place de Rendez-vous “Point de situation” avec une infirmière spécialisée.
	La systématisation de l’utilisation du formulaire
	d’inscription informatique, uniquepour le 22.
	La
	généralisation
	des

	“Portes-ouvertes”
	sur
	l’ensemble desEspaces Ligue.
	L’inauguration

	des Espaces Ligue de Gouarec, Dinan et Loudéac-Plémet.

	LES INSCRIPTIONS EN 2025
	Au total, 485 nouvelles inscriptions sont recensées en 2025, Nouveaux inscrits :
	répartiessurl’ensemble du département.
	Année Nombre de
	nouveaux
	inscrits
	Évolution
	2022 270

	Typologie
	Femmes : 95 % Hommes : 5 %

	Modalités d’inscription
	Approximation
	sur retours papiers
	2023 340
	+ 25 %
	Femmes : 87 % Hommes : 13 %
	Par papier
	2024 406
	+ 20 %
	+50 % en 2 ans
	Femmes : 79 % Hommes : 21 % (+8 %)
	Dontenviron 87%malades Et 13 % proches
	47 % internet
	53 % papier
	4 % de personnes sans mail

	2025 485
	+ 20 %
	(+ 42% en3ans + 80% en4ans) Femmes : 88 % Hommes : 12 %
	Dont 89 % malades Et 11 % proches 80.4 % internet 19.6 % papier

	Àces inscriptions s’ajoutent:
	Les demandes d’aides financières reçues par la Commission sociale, comptabilisées de manière spécifique,
	Les bénéficiaires de l’année (parfois des années) précédente(s) encore accompagnés et non comptabilisables actuellement,
	Les demandes d’information de personnes en situation complexe, qui n’aboutissent pas à une inscription mais à une orientation directe après écoute/étude de la situation (15aine sur l’année 2025)
	Soit une

	file active estimative d’environ 700 personnes pour 2025
	(commissionsociale inclue).


	RÉPARTITION DES NOUVELLES INSCRIPTIONS EN 2025
	LES ACTIVITÉSCOLLECTIVES
	ACTIVITÉS PORTÉES PAR LE COMITÉ
	ACTIVITÉS PHYSIQUES
	Les séances sont encadrées par des enseignants spécialisés prestataires qui veillent à une progression individuelle au
	sein de petits groupes.
	Elles nécessitent une autorisation médicale de « non-contre-indication » et s’adaptent à l’état de santé de chacun. L’objectif est de limiter les effets secondaires des traitements en maintenant / en retrouvant une condition bonne physique et, si possible, de reprendre une activité régulière en s’orientant vers l’activité physique adaptée en groupes ouverts (associations et clubs partenaires non spécifiques au cancer) après les activités Ligue.
	Ellesse présentent sous plusieurs formes :
	Gym adaptée – Tai-chi
	Pratiquéeau rythmede chacunen fonction de ses possibilités, pour reprendre confiance en son corps, en ses aptitudes
	physiques, associé à un travail en douceur sur les muscles, et les articulations.
	Séancehebdomadairesurles sites de Dinan, Erquy, Gouarec, Lamballe, Lannion, Loudéac, Paimpol, Ploumagoar, &
	Trégueux.

	Renforcement musculaire
	Uneautremanière deretrouverde laforce, du tonus et de l’amplitude articulaire sur un travail avec
	des machines et des exercices personnalisés.
	SéancehebdomadaireàTrégueux.

	Aquagym
	Untravail musculaire et articulaire en milieu aquatique qui permet de limiter les risques et améliore le confort de la pratique de l’activité physique. Séancehebdomadairesurles sites de Lannion, Ploumagoar &Trégueux.


	RELAXATION / GESTION DU STRESS
	Faceà unedemandecroissante d’outils pour mieux gérer la maladie et les traitements, le Comité propose des activités collectives adaptées sur le thème de la relaxation et la gestion du stress, animées par des professionnels
	diplômés.
	Sophrologie
	Lesséances permettent d’apprendre des techniques pour se détendre, réduire l’anxiété et mieux vivre au quotidien.
	Beaucoup de bénéficiaires utilisent cet outil, notamment pendant les traitements.
	SéancehebdomadaireàDinan,Gouarec, Lamballe,Lannion, Paimpol, Ploumagoar &Trégueux.

	Yoga
	Lesséances de yoga permettent d’améliorer la concentration et la gestion du stress tout en travaillant la posture, le tonus,
	l’équilibre, la souplesse.
	Séancehebdomadaireà Lannion, Loudéac,Paimpol, Ploumagoar, &Trégueux.


	ACTIVITÉS CRÉATIVES, EXPRESSION PAR LE CORPS OU LA PAROLE
	Activités créatives
	Descycles de 10séances permettent de s’exprimer autrement quepar lesmots et de créer à partir de ses ressentis du
	moment.
	Ils permettent également de découvrir ou redécouvrir le contact avec la matière (terre, ...), ou de développer son agilité
	pour produire quelques œuvres personnelles tout en mobilisant par soi-même ses membres.
	Ces moments de création sont animés par des bénévoles, ou par des prestataires exceptionnellement. Sculpture sur terre, cartonnage, ateliers « Autour du fil », aquarelle, expression

	Corporelle « Artet corpsenmouvement ».
	Séance hebdomadaire ou bimensuelle à Dinan, Lannion, Plémet, Ploumagoar, & Trégueux.

	“Café papote”
	Desmoments conviviaux d’échanges entre paire sont animés par des bénévoles avec pour objectifs de rompre l’isolement en favorisant le lien social et de transmettre les informations utiles à chacun.
	Récurrencedifférente selonle site. Accessibleà Dinan,Paimpol, Ploumagoar.

	Socio-esthétique
	Engroupe, desateliers ponctuels sont proposés pour marquer certains moments de l’année
	(ateliers bien-être pour les fêtes de fin d’année).
	Activité ponctuelle.


	SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE : GROUPE DE PAROLE
	Les groupes de paroles sont ouverts aux personnes malades et aux proches (groupes distincts) après une 1ère consultation individuelle avec la psychologue du secteur géographique concerné.
	Ils sont animés et gérés sur des cycles de 6 séances par les psychologues diplômées, prestataires. Cycles de 6 séances possibles à Dinan, Gouarec, Lannion, Ploumagoar & Trégueux.

	ATELIERS CUISINE ET ALIMENTATION
	Des ateliers permettant de s’informer sur l’alimentation en lien avec la maladie et les traitements, ou la récupération post-
	traitement, sont mis en place à la demande des bénéficiaires.
	Ils allient informations théoriques et pratiques culinaires et sont animés par une diététicienne diplômée, prestataire. Cycles de5 séances possibles à Dinan, Lamballe,Loudéac &Trégueux.

	ACTIVITÉS COLLECTIVES PORTÉES PAR LES CLUBS ET ASSOCIATIONS PARTENAIRES
	Un travail de protocolisation du partenariat avec les associations et les clubs a été effectué pour aboutir à une convention unique « Club-associations partenaires » permettant l’adhésion des bénéficiaires du Comité 22 (malades et proches) auprès du club concerné, avec un soutien financier du Comité la 1ère année correspondant à 50% des coûts d’inscription dans la limite de 50€ par personne.
	Ce partenariat permet l’accès à des activités aux bénéficiaires qui ne souhaitent pas pratiquer entre « pairs », mais aussi de les orienter vers « l’après-Ligue » (après-cancer, maladie chronique…) et d’accompagner les proches dans le
	« prendre soin de soi ».
	Au fil de l’année 2025, différentes associations et clubs ont rejoint ou poursuivit ce partenariat.

	RÉPARTITION DES CLUBS ET ASSOCIATIONS PARTENAIRES EN 2025
	Activités représentées :
	Activités nautiques : voile, kayak, longes-côtes, ...
	Gym adaptée et discipline associées : comme le pilâtes, l’aquagym ou le renforcement musculaire. Marche, randonnée.
	Disciplines spécifiques : escrime, handball, arts-martiaux, ...
	Activité de bien-être, relaxation, détente comme le yoga.
	Activités créatives

	LES ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS
	RENDEZ-VOUS “POINT DE SITUATION”
	Réalisés avec une infirmière spécialisée, ces entretiens de 45 min à 1h30 portent sur l’impact de la maladie, des traitements
	ou des séquelles sur la vie quotidienne de la personne touchée par la maladie et ses proches.
	Ils débouchent généralement sur des informations-conseils, sur une orientation spécifique ou sur la proposition d’ateliers
	thématiques en lien avec les problématiques identifiées.
	Cet accompagnement est également ouvert aux proches-aidants. SurRDV, partout sur leDépartement.

	SOCIO-ESTHÉTIQUE
	Des séances individuelles sont proposées pour limiter les effets secondaires des traitements (conseils en cosmétique, soins capillaires et des ongles…), apprendre l’automassage, aider à accepter les changements du corps (prothèses, reconstructions…) et orienter vers les ressources adaptées.
	Ces séances sont réalisées par des socio-esthéticiennes professionnelles et formées.
	Le nombre de consultations est limité à 6 par bénéficiaire, avec possibilité d’augmentation à titre exceptionnel après
	évaluation par le prestataire et la chargée d’actions pour les malades.
	SurRDVà Dinan, Gouarec,Lannion, Loudéac, Paimpol, Ploumagoar &Trégueux.

	SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE
	Les consultations individuelles concernent les personnes traitées ne bénéficiant pas d’un hôpital de jour, avant le traitement ou ayant achevé leurs traitements ainsi que les personnes en chimiothérapie hors département (pour limiter les déplacements). Elles sont assurées par des psychologues diplômées et prestataires.
	Le nombre de consultations est limité à 6 maximum par bénéficiaire mais peut être revu à la hausse sur exception après
	évaluation par le prestataire et la chargée d’actions pour les malades.
	Cet accompagnement est également ouvert aux proches-aidants.
	SurRDVà Dinan, Gouarec,Lannion, Paimpol, Ploumagoar, Saint-Cast &Trégueux.

	DIÉTÉTIQUE
	Lesconsultations individuelles concernent les personnes traitées ne bénéficiant pas d’un hôpital de jour, avant le traitement ou ayant achevé leurs traitements ainsi que les personnes en chimiothérapie hors département (pour limiter les déplacements)
	Elles sont assurées par des diététiciennes diplômées et prestataires.
	Le nombre de consultations est limité à 2 maximum par bénéficiaire mais peut être revu à la hausse sur exception après
	évaluation par le prestataire et la chargée d’actions pour les malades.
	Cet accompagnement est également ouvert à l’aidant si c’est lui qui cuisine. SurRDVà Dinan, Lamballe,Lannion, Loudéac,Ploumagoar, & Trégueux.

	RÉFLEXOLOGIE
	Les séances individuelles sont proposées pour limiter les effets secondaires des traitements (douleurs, troubles du sommeil, …), apprendre l’automassage. Les séances sont réalisées par des professionnelles de santé (Infirmières) ou Socio-esthéticiennes formées, prestataires.
	Le nombre de consultations est limité à 3 maximum par bénéficiaire mais peut être revu à la hausse sur exception après
	évaluation par le prestataire et la chargée d’actions pour les malades.
	SurRDVà Dinan, Lamballe,Lannion, Paimpol, Plémet, Ploumagoar, St Cast &Trégueux.

	LES ACCOMPAGNEMENTS THÉMATIQUES
	ATELIERS ET SÉANCES THÉMATIQUES - en individuel ou en groupe
	Des entretiens et ateliers sont proposés avec l’infirmière chargée de mission sur des thèmes spécifiques correspondant aux demandes fréquentes des nouveaux bénéficiaires et tendent à se généraliser sur le Département, parfois jusqu’au
	Sur RDV, partout sur le Département
	domicile.
	Thèmes abordés :

	Retour à l’emploi - Mieux vivre avec l’Hormonothérapie - Handicap(s) – Fatigue – Douleur –
	Vie affectiveet intime
	Cycle d’ateliers “Retour à l’emploi”
	Depuis 2016,des ateliers s’adressent à des personnes en arrêt, ayant terminé leurs traitements lourds, et qui réfléchissent àleur retour au travail. Différents professionnels viennent apporter des informations pratiques, ainsi que des éléments pour se préparer et reprendre confiance en soi. Sont intervenus : des assistantes du service social de la Carsat, Cap Emploi - maintien dans l’emploi - des bénévoles (DRH retraitée), et des professionnels (Socio-esthéticienne de la Ligue, Consultant en Ressources Humaine). Le Comité finance l’intervention du consultant et de la socio-esthéticienne.
	Le programme comprend 7 séances et 1 séance à 6 mois. Il est en évaluation sur la période 2025 pour une révision du portage et des modalités de fonctionnement (financement, recrutement des participants, ...) fin 2025.
	Cyclede7séancesde2h45 hebdomadairesàTrégueuxpour le Département, 3 sessions max par an sur inscription.

	Ateliers / entretiens individuels “Retour à l’emploi”
	Desentretiens et ateliers sont proposés avec l’infirmière chargée de mission aux personnes qui ne sont pas en mesure de se déplacer sur les 7 semaines du cycle jusqu’à Trégueux ou ne peuvent attendre le début du cycle suivant.
	Sur RDV, partout sur leDépartement

	Cycle d’ateliers”Mieux vivre“ avec l’hormonothérapie
	Lesateliers s’adressentaux femmes en traitement pour un cancer du sein (ou qui réfléchissent à la prise/l’arrêt du traitement) pour soutenir la gestion des effets secondaires du traitement et son acceptation. Durée : 1h30, en fin de journée pour permettre aux personnes ayant repris leur travail de s’inscrire. Ils se déroulent dans le respect des prescriptions et informations médicales données par le médecin spécialiste à ses patients avec réorientation vers le spécialiste pour des questions spécifiques en lien avec la pathologie et le traitement.
	Chaque cycle permet de travailler sur l’idée de vivre avec le traitement le mieux possible, à partir de 4 objectifs principaux : comprendre les mécanismes d’action, les effets secondaires, ressentir le soutien proposé, choisir son (ou ses) cap (s), trouver les ressources.
	Les ateliers sont animés par une équipe formée d’un médecin généraliste, une infirmière chargée de mission, un enseignant
	en activité physique adaptée, une diététicienne et une socio-esthéticienne.
	Cycle de 6 séances hebdomadaires,à Trégueux ou sur sitepar exception, 2 à 3 sessions par an,sur inscription.

	Ateliers / entretiens individuels ”Mieux vivre“ avec l’hormonothérapie
	Desentretiens et ateliers sont proposés avec l’infirmière chargée de mission aux personnes qui ne sont pas en mesure de sedéplacer sur les 7 semaines du cycle jusqu’à Trégueux ou ne peuvent attendre le début du cycle suivant. Ils sont réalisés dans le respect des prescriptions et informations médicales données par le médecin spécialiste à ses patients avec réorientation vers le spécialiste pour des questions spécifiques en lien avec la pathologie et le traitement.
	Sur RDV, partout sur leDépartement

	Pourles malades en 2025 :
	« Retour àl’emploi » : 1 cycle réalisé en collectif pour 5 bénéficiaires et 15 RDV en individuel pour 15 bénéficiaires de 30 à 61 ans.
	« Mieux vivre avec l’hormonothérapie » : 1 cycle réalisé en collectif pour 4 bénéficiaires et 10 RDV en individuel
	pour 9 bénéficiaires (43 à 69 ans)
	« Handicap » : 2 séances individuelles à domicile
	« Vie affective et sexuelle » : 1 séance individuelle
	« Ressources sociales … » : 16 séances individuelles


	L’ACCOMPAGNEMENT DES PROCHES - AIDANTS
	SOUTIEN AUX PROCHES ET AUX AIDANTS
	En 2025, le soutien aux proches (conjoint(e), enfant,parent, voisin) consiste à l’accueil et l’information des proches, les rendez-vous “Points de situation” avec l'infirmière,lesoutien psychologique en consultation individuelle, l’attribution aux personnes malades d’aide financière via la commission « aide sociale » qui viennent également soulager les proches- aidants.
	La traçabilité des demandes et des réponses proposées hors « commission sociale » ne permet pas l’extraction de toutes
	les données chiffrées liées à ce soutien.
	Pourle soutien individuel, les consultationspar téléphone/visioconférence sont possiblespour lespersonnesnepouvant pas se déplacer, dont la distance au lieu de RDV est trop importante ou si le nombre de RDV est insuffisant pour mobiliser le déplacement d’unprofessionnel.

	SÉANCES THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES “PROCHES - AIDANTS”
	Desentretienset ateliers sontproposésavecl’infirmièrechargéedemission aux personnes sur des thèmes spécifiques correspondant aux demandes les plus fréquentes des nouveaux bénéficiaires et tendent à se généraliser sur le Département, parfois jusqu’au domicile.
	SurRDV, partout sur leDépartement
	Pour les proches en 2025:
	49séancesdont6engroupes
	«L’annonce » : 2 groupes, 5 individuelles
	«Accompagner un proche atteint de la maladie » : 15 individuelles «Ressources sociales … » : 2 groupes, 13 individuelles
	«Vie affective et sexuelle » : 1 groupe, 4 individuelles
	«Soins palliatifs » : 1 groupe, 6 individuelles


	LE SOUTIEN ET LA FORMATION DES BENEVOLES SUR L’AIDE AUX PERSONNES MALADES
	Le Comité a mis en place une orientation systématique de chaque nouveau bénévole vers les formations proposées par
	l’école nationale de la Ligue contre le cancer :
	Webinaire « Connaissance de la Ligue » Puis la formation « socle »
	o o
	« Accueillir-Informer-Orienter à la Ligue » « Accompagner à la Ligue »
	Celle-ci est complétée ensuite en fonction des besoins selon les missions assurées par le bénévole concernée.
	Une formation « Evaluation et orientation de la crise suicidaire au dépistage de la crise » est également proposée
	annuellement.
	RÉCAPITULATIF DES ACOMPAGNEMENTS RÉALISÉS AUPRES DES PERSONNES MALADES ET DES PROCHES 2025 (Hors ateliers infirmiers thématiques)

	VALUATION ANNUELLE 2025
	L’évaluation annuelle des accompagnements proposés a étélancée pour l’année 2025 en janvier 2026 auprès de 485 nouveaux inscrits : 101 personnes ont répondu (contre 176l’année passée avec 2 relances) soit un taux de participation de 21% sans relance.
	Les réponses complémentaires ont été renseignées par les participants eux-mêmes et n’ont pas été retouchées.
	Attentes des bénéficiaires lors de l’inscription
	Représentativité
	Intérêts des activités et soutiens proposés
	=> Recommandation “oui” et “totalement” à 89.1%

	LE SOUTIEN FINANCIER AUX FAMILLES EN 2025
	Des aides sont attribuées aux familles qui rencontrent des difficultés en lien avec leur maladie.
	Les demandes sont présentées au Comité par un travailleur social qui renseigne le dossier, complété d’un certificat médical. Elles sont ensuite étudiées par la commission d’aide sociale du Comité, constituée de 8 membres et qui se réunit tous les 15 jours.
	En 2025, la commission a étudié 100 demandes (96 en 2024 - 109 en 2023 - 91 en 2022) et accordé 87 aides financières soit 87 % de dossiers traités positivement, dans les mêmes proportions que les années précédentes (89.6 % en 2024
	– 87 % 2023 – 91.2 % en 2022).
	En moyenne, 7 demandes sont traitées par mois, soit un budget total de 32 881 € attribués (31 062 € en 2024 - 39 121 €
	en 2023 - 34 744 € en 2022) pour un secours moyen de 391 € (365 € en 2024 - 421 en 2023 - 424 € en 2022).
	LIEU D’HABITATION DES DEMANDEURS D’UN SOUTIEN FINANCIER EN 2025 – 87 demandes acceptés

	D’UN
	SOUTIEN
	FINANCIER EN
	AIDE AUX MALADES ET AUX PROCHES – PROJECTIONS 2026
	La trajectoire 2026 pour l’aide aux personnes malades et aux proches priorise le soutien et le renforcement des projets mis
	en œuvre en 2025 :
	Consolider ledéploiement départemental de l’accompagnement des malades
	Poursuivre ledéveloppement de l’accompagnement des proches sur l’ensemble du territoire
	Accentuer la diffusion des outils de communication sur l’aide aux personnes malades et aux proches, à destination des bénéficiaires mais aussi des professionnels et des bénévoles.
	Soutenir les bénévoles qui participent à la mission d’aide aux personnes malades et à leurs proches.

	LE SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS PARTENAIRES EN 2025
	Notre Comité a attribué des subventions à différentes associations de malades, d’anciens malades, d’information des
	malades, de professionnels de santé, ainsi qu’aux établissements de soins.
	Montant total des subventions votées en 2025 pour le service APMP : 53 685 €


	LES RÉPRESENTATIONS DES USAGERS EN 2025
	LE RAPPORT D’ACTIVITE – PREVENIR, INFORMER et DEPISTER POUR PROTEGER
	LesactionsdePrévention, d’informationetde Dépistages’élèventà184242€
	Marie BERHAULT – Amélie KERDREUX
	Délégué à la prévention : Dr Olivier NOUEL
	“ Dans le cadre de sa mission de prévention, d’information et de dépistage, la Ligue conçoit, met en œuvre, soutient et évalue des actions destinées à informer le grand public sur la maladie cancéreuse et les moyens de prévention. Elle mène des campagnes de communication et participe à l’éducation à la santé auprès de l’ensemble de la population, y compris les jeunes.
	De manière plus générale, elle entreprend toute action utile pour renforcer l’information, développer la prévention et encourager le recours au dépistage.”

	1- LES MOYENS HUMAINS
	Les salariées :
	Marie BERHAULT : Chargée de Prévention en CDI à temps plein
	En arrêt depuis février 2024, Solène CANTIN a quitté le Comité 22 courant mai 2025.
	Amélie KERDREUX a intégré le comité au poste de chargée de Prévention en CDI à temps plein depuis le 18 Août 2025. (Cathy GUYAN initialement en poste de remplacement avait fait valoir son départ pour rapprochement professionnel / domicile en janvier 2025).
	Après plusieurs mouvements d’effectifs courant 2024/2025, le service prévention a retrouvé un équilibre
	d’accompagnement du territoire dans le second semestre 2025.
	Les bénévoles :
	Tout au long de l’année, de nombreux bénévoles s’engagent aux côtés du service prévention pour mener à bien ses actions. Ils participent notamment à l’organisation et à l’animation de stands dédiés à la promotion du dépistage, à la prévention solaire ainsi qu’à d’autres manifestations.
	Cinq bénévoles interviennent au sein des établissements scolaires : Chantal BLANCHARD, Gilberte DROUOT, Yvette
	COCHERIL, Gaëlle RADENAC et Marie-Odile WU.
	Commission prévention
	Cette année, Dr DENIS Martine du CRCDC est intervenue auprès des bénévoles pour une information globale sur les évolutions récentes dans l’accompagnement des dépistages ainsi que l’ensemble des éléments à relayer auprès du grand public.
	Nous avons aussi réuni l’équipe prévention intervenant dans les établissements scolaires
	Lors de la dernière réunion, nous avons validé de nouveaux outils de prévention (nutribingo niveau collège, silhouette pour
	l’hygiène corporelle, vidéo d’introduction pour les influences).


	2- LES ACTIONS DE PREVENTION EN MILIEU SCOLAIRE
	La « stratégie décennale de lutte contre les cancers 2021-2030 » priorise la recherche interventionnelle visant la prévention auprès des enfants et des jeunes. Les interventions de promotion de la santé en milieu scolaire, ciblent les déterminants de la santé et les facteurs de risque modifiables, améliorant ainsi la santé et le bien-être présents et futurs des jeunes et de leurs familles.
	Durant l’année civile 2025, 45 établissements scolaires ont bénéficié de nos interventions.
	➢
	Les programmes d’interventions
	L’éducation pour la santé des jeunes se réalise, le plus souvent, au sein des établissements scolaires : Écoles maternelles
	et primaire, Collèges, Lycées, Missions locales
	Les conduites addictives (principalement tabac/alcool)
	Une demande croissante des établissements scolaires est constatée sur la prévention des addictions
	Nombre d’établissements Elèves sensibilisés
	2022 3
	264
	2023 5
	307
	2024 3
	272
	2025 9
	451
	Programme « Bien Dans Son Corps, Bien Dans Sa Tête » : BDSC/BDST
	Ce programme est beaucoup apprécié des enseignants et infirmières scolaires. Nous abordons dans un premier cycle le thème de la santé « Bien Dans Son Corps » en détaillant l’importance d’avoir une bonne hygiène de vie autour de 5 axes principaux : Alimentation équilibrée - Sommeil - Activité physique - Environnement - Hygiène corporelle
	Le second cycle porte sur la connaissance de soi et des autres « Bien Dans Sa Tête ».
	Cette séance a pour objectif d’aider les enfants à mieux se connaitre, à identifier leur qualité personnelle et à reconnaitre celle des autres. A travers des échanges, des jeux et des activités participatives les élèves sont amenés à valoriser leur point fort et à développer leur estime de soi. Un travail spécifique a également été consacré aux émotions : apprendre à les reconnaitre, à les nommer et à comprendre leur rôle. Les élèves peuvent exprimer ce qu’ils ressentent dans différentes situations et réfléchir à des manières adaptées de gérer leurs émotions qu’elles soient agréables ou plus difficiles.
	Nombre d’écoles Elèves sensibilisés
	Nombre de collèges
	Elèves sensibilisés

	TOTAL
	2022 21 1359
	3
	310
	1669
	2023 41 1962
	7
	408
	2370
	2024 30 755
	7
	466
	1221
	2025 18 529
	6
	200
	729
	Programme Réso-lution
	À ce jour, ce programme d’interventions en milieu scolaire rencontre un vif succès et est particulièrement sollicité par les enseignants de CM2. Depuis la rentrée 2025, l’Education Nationale a introduit le module EVAR (Education à la Vie Affective et Relationnelle) qui rentre dans les séances 2,3 et 4 de Réso-lution.
	Il se compose de 4 séances de 2 heures chacune, organisées autour de thématiques complémentaires visant à développer les compétences psycho-sociales des élèves.
	Contenu des séances :
	Séance 1 : « La santé, qu’est-ce que c’est ? »
	Les élèves sont amenés à réfléchir aux différentes dimensions de la santé (physique, mentale, sociale) et aux facteurs qui contribuent à leur bien-être au quotidien.
	Séance 2 : « Qui suis-je ? Apprendre à se connaître et à connaître les autres »
	Les élèves travaillent sur l’identification de leurs qualités, de leurs points forts et de leur singularité. Les échanges favorisent également la reconnaissance et le respect des différences, renforçant ainsi l’estime de soi et
	l’empathie.

	Séance 3 : « Apprivoiser ses émotions »
	Cette séance aide les enfants à reconnaître, nommer et comprendre les émotions. Le temps d’échange permet aux élèves d’apprendre à mieux gérer leurs émotions agréables comme les plus difficiles.
	Séance 4 : « Oser se positionner »
	Les élèves sont accompagnés pour développer leur capacité à exprimer leurs opinions, à affirmer leurs choix et
	à dire non avec respect et assurance, tout en tenant compte des autres. Séance 5 (facultative) : « Les addictions »
	Cette séance complémentaire aborde de manière adaptée à l’âge des élèves la notion d’addiction (écrans,
	substances). Elle vise à sensibiliser les enfants aux mécanismes d’addiction et à renforcer leur capacité à faire des choix éclairés.
	L’ensemble du programme favorise la participation active des élèves grâce à des échanges, des jeux pédagogiques et des mises en situation. Les retours des équipes enseignantes sont très positifs, soulignant l’implication des élèves et l’intérêt de ces interventions dans le parcours éducatif et citoyen
	L’ensemble du programme favorise la participation active des élèves grâce à des échanges, des jeux pédagogiques et des mises en situation. Les retours des équipes enseignantes sont très positifs, soulignant l’implication des élèves et l’intérêt de ces interventions dans le parcours éducatif et citoyen
	Nombre d’écoles Elèves sensibilisés
	2022 13 375
	2023 19 474
	2024 21 581
	2025 12 311
	Positionnement des actions scolaires du comité par rapport aux autres comités (niveau national)
	Les supports d’intervention scolaire
	Une inscription gratuite au magazine « Clap ’Santé »
	Des brochures « fruits et légumes de saison, petit déjeuner, sommeil » Le prêt d’expositions sur l’alimentation, le sommeil, l’activité physique.
	Le site internet dédié aux jeunes et à la communauté scolaire « Lig’up »
	L’outil pédagogique « Explo’tabac »
	Des vidéos
	Clap’Santé
	Cette année, l’école Les Hortensias à Illifaut a été mise à l’honneur dans le cadre de la rédaction du magazine Clap Santé. Les élèves de la classe de CM2 de Pascal ont été interviewés sur leur perception du sucre. À travers leurs témoignages, ils ont pu exprimer leurs connaissances, leurs habitudes de consommation et leur réflexion sur les effets du sucre sur la santé.
	Le collège Saint-Joseph de Paimpol a également participé. Les élèves de 6ᵉ ont été interrogés sur le thème de l’alcool, et plus particulièrement sur les influences qui peuvent encourager sa consommation. Cette interview a permis d’échanger
	sur la pression du groupe, les messages reçus dans l’environnement quotidien et les stratégies pour faire des choix responsables.
	Ces interventions valorisent la parole des élèves et contribuent à développer leur esprit critique face
	tout en renforçant la sensibilisation aux enjeux de santé.
	aux
	influences
	536 établissements scolaires sont abonnés au magazine « Clap’Santé ».
	15 601 magazines « CLAP SANTE » ont été diffusés sur le département sur l’année 2025
	3- LES ACTIONS DE PREVENTION
	3.1 LA PROMOTION DES DEPISTAGES

	➢
	Mars Bleu
	Le cancer colorectal est la 2e cause de mortalité par cancer en France, avec 17000 décès par an. Pourtant, un dépistage précoce permet de guérir 9 cas sur 10. Malgré cela, le taux de participation au dépistage reste figé à 39 % des 50-74 ans en Bretagne contre 34 % en France. Nous ne pouvons plus nous contenter de messages classiques : il faut interpeller, provoquer pour protéger, mobiliser l’entourage et casser les tabous.
	Cette campagne adopte un ton différent, plus percutant, mais toujours avec un seul objectif : sauver des vies.
	2025
	31
	1697
	Nombre de stands Personnes sensibilisées
	2022 12 1363
	2023 26 1117
	2024 36 2537
	Prévention du dépistage du cancer du col de l’utérus
	Cette année, en partenariat avec la mairie de la ville de Saint-Brieuc, la Ligue a animé un stand d’information destiné au grand public sur les Papilloma Virus Humains. Grâce à des quiz et à des supports pédagogiques, plus de 100 personnes se sont arrêtées pour échanger et s’informer.
	Par ailleurs, nous constatons un intérêt croissant pour cette thématique lors de nos interventions dans les lycées, où la
	demande d’information ne cesse d’augmenter.
	Octobre Rose
	Chaque mois d’octobre, la lutte contre le cancer du sein s’impose dans les médias, sur les réseaux sociaux, dans nos rues. Pourtant, malgré la répétition des messages, le passage à l’action reste un défi.
	A travers des visuels sensibles du quotidien, le service communication de la ligue invite les femmes
	à s’adresser à leurs proches avec douceur, « des mots doux », pour rappeler l’importance de consulter un professionnel de santé chaque année, et de réaliser un dépistage tous les deux ans et ce dès 50 ans. Ce sont des gestes simples, portés par des mots tendres, qui peuvent sauver des vies.
	Nombre d’évènements Personnes sensibilisées
	2022 60
	9 814
	2023 78
	9 414
	2024 89
	11 436
	2025 96
	11 967
	N ENTREPRISE
	Cette année,denombreusesentreprises ont sollicité La Ligue contre le cancer pour

	3.2 E
	organiserdesactionsdesensibilisation destinées à leurs salarié(e)s.
	Ces interventionsontcouvertplusieurs thématiques de santé, notamment : des ateliers d’autopalpationpourlaprévention des cancers du sein, des sessions de sensibilisation au dépistagedescancersmasculins dans le cadre du Challenge des Gentlemen, ainsi que desactionssurlesaddictions.
	D’autres sujetsliésaubien-êtreetà la santé au quotidien, comme le sommeil, l’alimentation ou l’activitéphysique,ontégalement été abordés afin d’accompagner les salariés dans l’adoptiondecomportementsfavorables à leur santé.
	En 2025, 46entreprisesontfaitappel à La Ligue pour des actions de prévention.

	3.3 P
	REVENTION SOLAIRE
	Ecoles
	Plages
	Magasins (Harmonie, Décathlon et Leclerc)
	Marchés
	Accueil de loisirs
	Associations
	Structures hospitalières
	Entreprises d'insertion et
	handicap
	Collectivités
	Autres
	Total
	2023
	Nombre 3
	7
	9
	8
	12
	9
	3
	4
	Personnes sensibilisées 183
	440
	336
	326
	345
	243
	219
	65
	311 2468
	2024
	Nombre 5
	1
	1
	4
	13
	12
	2
	4
	3
	3
	Personnes sensibilisées 370
	37
	31
	166
	508
	566
	32
	80
	264
	59
	2113
	2025
	Nombre 3
	2
	2
	6
	9
	5
	2
	1
	2
	3
	Personnes sensibilisées 259
	154
	87
	248
	375
	628
	37
	36
	68
	98
	1990
	Total pour l’année 2025 : 1 990 personnes sensibilisées.
	3.4 LES ESPACES SANS TABAC

	Le décret n° 2025-582 du 27 juin 2025 a généralisé les espaces sans tabac dans les lieux extérieurs fréquentés principalement par les mineurs. La Ligue contre le cancer reste pleinement engagée dans la lutte contre le tabac pour favoriser un déploiement efficace du décret relatif aux nouveaux espaces sans tabac sur l’ensemble du territoire national. Dans un objectif de protection des générations futures et pour poursuivre la dénormalisation du tabac et des produits associés, La Ligue souhaite aller au-delà des dispositions du décret, en promouvant une interdiction étendue au vapotage, dont les produits continuent de se diffuser massivement, notamment chez les jeunes et les publics vulnérables. Les espaces sans fumée sont des lieux extérieurs (plages, parcs, abords d’écoles, stades, médiathèques…) où tabac et vapotage sont interdits. Ils créent un environnement plus sain et convivial qui protège la santé en réduisant l’exposition
	à la pollution tabagique, qu’elle soit sanitaire ou environnementale. Cette démarche, visant à dénormaliser l’usage du tabac et du vapotage, constitue une mesure clé pour atteindre l’objectif d’une génération sans tabac d’ici 2030.
	3.5 POSITIONNEMENT DES ACTIONS DU COMITE PAR RAPPORT AUX AUTRES COMITES
	(NIVEAU NATIONAL)
	3.6 AUTRES ACTIONS

	Le Comité des Côtes d’Armor de la Ligue contre le Cancer contribue à l’élaboration du magazine CLAP’Santé à travers sa participation à la commission nationale « Éducation des jeunes à la santé ». Le comité prend part aux travaux de conception et de développement.
	CLAP’Santé invite les jeunes de 9 à 13 ans ainsi que leur famille à réfléchir à leur santé de manière ludique. Tous les trois mois, le magazine propose 16 pages d’informations, de jeux et de conseils pratiques, à découvrir sur Lig’up, le site de prévention et d’éducation à la santé destiné aux jeunes, créé à l’initiative de la Ligue contre le cancer.
	Cette mobilisation s’inscrit dans une démarche d’harmonisation des pratiques d’intervention, de création d’outils communs
	et de renforcement des partenariats à l’échelle nationale, afin de soutenir et de faciliter les actions menées sur le terrain par les comités de la Fédération.
	4- LES ACTIONS REGIONALES

	Plusieurs réunions régionales ont eu lieu pour des échanges de pratiques et mutualiser des actions. Par exemple : journée
	régionale soleil, journées échanges de pratiques…
	La coordination régionale de la prévention pilotée initialement par Isabelle Surmont, responsable du pôle prévention au CD 29, à passer le relai à Victoria Pieteraerents, chargée de prévention du comité d’Ille et Vilaine le 1 er décembre 2025 pour une durée de 3 ans.
	5- LES SUBVENTIONS ACCORDEES


	SUBV VILLE EN ROSE ST CAST
	1 000 €

	LE RAPPORT D’ACTIVITE – CHERCHER POUR GUERIR
	LefinancementdelaRecherche : 342987.17€
	(DontPrixJeuneChercheur : 1200€)
	JérômeROBERT - CatherineBASSET
	« Dans le cadre de la mission Recherche, La Ligue initie, soutient, réalise et évalue des projets et des programmes couvrant tous les aspects de la recherche contre le cancer, incluant la recherche fondamentale, la recherche clinique, l’épidémiologie, la recherche en sciences humaines et sociales et tout autre projet de recherche. Elle accorde un soutien financier aux jeunes chercheurs. D’une façon générale, elle comprend toute action permettant la réalisation de la mission »

	La Recherche en Côtes d’Armor : 60 000 €
	La Recherche Clinique
	" Aide aux financementsdepostesd’AttachésdeRechercheClinique à mi-temps "

	Centre Hospitalier Yves Le Foll
	- St Brieuc
	MmeMarie-PierreDUBAN : 30 000 €

	Association BEC 22 - Centre Hospitalier Privé
	- Plérin
	MmeAudeVINCENT : 30000€

	Le Soutien aux Jeuneschercheurs : 47 515.06 €
	En partenariat avecle Conseil Régional
	Elfie PERRUDIN
	année

	Valentin ISEN
	année
	Rennes
	Rennes
	L’ARN-thérapeutiqueune nouvelle option pour combattre les
	mélanomes NRAS mutés
	Identification et modification des réseaux de régulation génique mis en jeu dans le contrôle de l'identité et dans l'acquisition des propriétés protumorales des CAF dans le contexte du
	LymphomeFolliculaire - IDENTICAF

	20 000 €
	18 500 €
	Cancéropôle du Grand Ouest
	Marie DAYRAS
	année

	Mahdiyeh OTOUKESH
	année

	Andréa ROLONG
	Orléans
	Rennes
	Tours
	MEREOS - Métabolites d'Eponges marines pour la Recherche d'agents contre l'ostéosarcome
	LiverEXPO - Phase exploratoire de l'Exposome environnemental et sociétal du carcinome hépatocellulaire dans le contexte de la pandémie de stéatose métabolique
	SIGMATIC - Role of mitochondrial calcium signatureon antitumor immunity and response to immune checkpoint inhibitors treatments

	3 473.33 €
	3 473.33 €
	868.40 €
	Autre financement
	Eloïse GRASSET
	Nantes
	Prix Jeune Chercheur

	1 200.00 €
	La Recherche dans leGrand Ouest : 104 000 € La Recherche Fondamentale ou cognitive
	BERNARD Delphine
	TROADEC Thibault
	COLAS Pierre
	MAZURIER Frédéric
	RICORDEL Charles
	BROQUET Alexis
	BREST
	BREST
	ROSCOFF
	RENNES
	RENNES
	NANTES
	Impact des mutationsde SF3B1 sur les interactions avec les hélicases à ARN, à la recherche d'une classification fonctionnelle des mutations
	Chélateurs fluorés pour des applications théranostiques PET/Radiothérapie en oncologie
	Etude du rôle de la protéine kinase CDK10
	Characterization of Circular RNA Network in B-
	Cell Pediatric Acute Lymphoblastic Leukemia (Acronym : CircALL)
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